UCHWALA NR. ......ccvvvvneen )
RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU WARMINSKIM

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153), art. 8, ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22022 r. poz.530 oraz z2024r. poz. 721) Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim uchwala, co

nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie burmistrza w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt,
- dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zt,
- dodatek specjalny w kwocie 4.221,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody jubileuszowe.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/7/2024 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 06 maja 2024 r.
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 01 lipca 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)
okresla maksymalne i minimalne wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt I, nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafnstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2692, z 2024 r. poz. 123). Natomiast art. 37
ust. 4 okresla minimalne wynagrodzenie tj. minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktorych mowa w art.
4 ust. 1 pkt I, nic moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W dniu 21 maja 2025 roku Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat aktualizacje, tj.: ,,Ludnosé wg. ptci w
podziale na miasto i wie$ (dane potroczne). Stan w dniu 31 grudnia 2024 r.”, z ktérego wynika, iz liczba
mieszkancoéw Lidzbarka Warmifniskiego wynosi 14.266.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 roku
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie pracownikéw samorzadowych zmieniajacym— maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w_gminie do 15 ty$. mieszkancéw wynosi 10.770,00
ztotych, maksymalny poziom dodatku funkeyjnego — 3.300.00 zlotych, dodatek specjalny w kwocie
wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym ustalono wynagrodzenie Burmistrza w wysokosci 100% maksymalnego

wynagrodzenia t.

- wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt,
- dodatek funkcyjny 3.300,00 zt,
- dodatek specjalny 4.221,00 zt.

Ponadto Burmistrz otrzymuje dodatek za wieloletnig prace, ktory obecnie wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
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