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1. PRZEDSZKOLA

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego
przypadajacego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie
przedszkolne stanowi pierwszy etap systemu o$wiaty i jest realizowane w celu wspierania
catosciowego rozwoju dziecka oraz przygotowania go do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wychowanie przedszkolne moze by¢
realizowane w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych funkcjonujagcych w szkolach
podstawowych, a takze w innych formach wychowania przedszkolnego okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego.

Na terenie Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach publicznych i niepublicznych oraz w oddziale przedszkolnym
dziatajgcym przy Szkole Podstawowej Nr 1.

Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U. 2025.1043, t.j.), obowigzkiem dziecka 6-letniego jest odbycie rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Dzieci mlodsze, w wieku od 3 do 5 lat, posiadaja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2025.1153 t.j.), do zadan wlasnych gminy nalezy zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty, w tym w zakresie edukacji publicznej. Tym samym jednym z podstawowych
zadan Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski jest zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ zarobwno obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, jak 1 prawa dzieci
miodszych do korzystania z wychowania przedszkolnego. Gmina ma obowiazek zapewnienia
miejsc w przedszkolach wszystkim dzieciom zamieszkalym na jej terenie.

Uczeszczanie dzieci do miejskich przedszkoli

W roku szkolnym 2024/2025 do miejskich przedszkoli wuczgszczalo 660
wychowankoéw, co stanowi spadek o 31 dzieci w porownaniu z rokiem szkolnym 2023/2024.
Nalezy zaznaczy¢, ze liczba dzieci ucz¢szczajgcych do przedszkoli ulega zmianom w ciggu
roku szkolnego.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z ewidencji ludnoéci Urzedu Miasta, w styczniu
2025 r. na terenie gminy miejskiej zameldowanych bylo 423 dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
w tym:

119 szesciolatkow,

119 pigciolatkow,

99 czterolatkéw,

86 trzylatkow.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, liczba dzieci w tej grupie
wiekowej byta mniejsza o 34 osoby, co wskazuje na utrzymujgca si¢ tendencj¢ spadkows.

Liczba dzieci uczgszczajacych do lidzbarskich przedszkoli jest wyzsza niz liczba
wynikajgca z danych meldunkowych. Wynika to z faktu, iz gmina miejska ma obowiazek
zapewnienia miejsc w przedszkolach dzieciom zamieszkalym na jej terenie, niezaleznie
od ich miejsca zameldowania.

Ponadto, do przedszkoli miejskich uczg¢szczajg réwniez dzieci zamieszkale poza
obszarem Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski, najcze$ciej z uwagi na migjsce pracy
rodzicow. Dzieci spoza gminy przyjmowane sg do placowek przedszkolnych jedynie
w przypadku, gdy dysponuja one wolnymi miejscami.



Tabela nr 1. Liczba dzieci w przedszkolach w roku szkolnym 2024/2025.

dz h
Placéwka Liczba | Liczba W tymirodzonye
g oddziatéw | dzieci | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
7 latki | 6 latki S5latki | 4 latki | 3 latki | 2 latki
Prz_edszkolf Publiczne Nr 5 3 75 1 24 15 19 16 0
Pigteczka
Przedszkole Publiczne Nr 6 w
Zespole Szkolno — 6 133 3 41 34 27 21 7
Przedszkolnym
Oddziat przefiszkolny w Szkole 1 2 1 12 9 3 2 0
Podstawowe;j nr 1
Razem publiczne 10 235 5 77 58 49 39 7
Przc:eg’szkole Niepubliczne 5 162 0 43 37 38 10 14
»Mis
Przeds%’l,(ole Niepubliczne 4 99 0 20 35 25 19 0
,.Kubus$
Przedszkole Niepubliczne 3 26 0 19 26 18 16 7
,.Puchatek
Przedszkole Niepubliczne
»Akademia Usmiechu” 3 8 0 15 19 15 2 10
Razem niepubliczne 15 425 0 97 117 96 84 31
Ogoélem 25 660 5 174 175 145 123 38

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz.U.2024.754 t.j.) jezeli do placowki wychowania przedszkolnego prowadzonej
przez gmine uczeszcza uczen objety wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
wroku kalendarzowym, w ktérym Kkonczy 6 lat, niebedacy jej mieszkancem, (nie jest
niepetnosprawny), gmina, ktérej mieszkancem jest ten uczen, pokrywa koszty wychowania
przedszkolnego tego ucznia w wysokosci rownej podstawowej kwocie dotacji dla przedszkoli,
okreslonej dla gminy, w ktdrej uczen uczeszcza do placowki, pomniejszonej o kwote dotacji
celowej z budzetu panstwa lub kwotg potrzeb oswiatowych.

Gmina Miejska Lidzbark Warminski jest organem prowadzacym dla dwoch przedszkoli:
Przedszkola nr 5 ,Pigteczka” i Przedszkola nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, a takze
oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1. Ponadto w roku szkolnym 2024/2025
na terenie miasta funkcjonowaly cztery przedszkola niepubliczne, dla ktérych organami
prowadzgcymi sg osoby fizyczne. Do placowek niepublicznych uczgszczalo niemal 65%
wszystkich lidzbarskich przedszkolakow:

Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$” przy ul. Kromera,

Przedszkole Niepubliczne ,,Kubu$” przy ul. Ogrodowe;j,

Przedszkole Niepubliczne ,,Puchatek” przy ul. Wyszynskiego,

Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Usmiechu” przy ul. Mazurskie;j.



Organizacja przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Lidzbark Warminski

Tabela nr 2. Stan organizacyjny przedszkoli publicznych w roku szkolnym 2024/2025

lacéwk liczba liczba p;ecbtniazn li;zba etit(m przecigtna liczba nauczycieli g:::(e::grglggiczr:;fiba w Ct?:)(;(\ivl

placowKa dzieci grup gzkgﬁlogc ¥e s IO (osobowo) w roku szkolnym | szkolnym

ym administracja obsluga
Przedszkole
Publiczne Nro 5| 75 3 7,75 10 1 5,49
.Piateczka”
Przedszkole
Publiczne Nr 6 w
1R Zkolno 133 6 12,73 13 0 7,08
Przedszkolnym
Oddziat
przedszkolny w
Szkole 27 1 3 3 0 2
Podstawowej nr 1
razem 235 10 23,48 26 1 14,57

b

Réznice w zatrudnieniu, zarowno w przeliczeniu na etaty, jak i w ujeciu osobowym,
w poréwnaniu do roku szkolnego 2023/2024, sg nieznaczne. Nalezy zauwazy¢, ze w tabeli nr
2 w stosunku do informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych z pazdziernika 2024 r.
zmieniono sposob obliczania danych. W poprzedniej informacji uwzgledniono dane
pochodzace z przelomu semestrow danego roku szkolnego (z arkuszy organizacyjnych
obowiazujacych w marcu 2024 r.), natomiast obecnie zaprezentowane dane stanowig Srednig
wyliczong z calego roku szkolnego.

Pomimo zastosowania odmiennej metodyki, réznice w poziomie zatrudnienia
pomiedzy analizowanymi latami szkolnymi sg nieznaczne. Majg one zwiazek glownie
z okresowymi nieobecnosciami nauczycieli oraz konieczno$cig organizacji zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wynikajacej z zaleceri zawartych w orzeczeniach
i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. SZKOLY PODSTAWOWE
Na przestrzeni kilku ostatnich lat szkolnych liczba uczniow w lidzbarskich szkotach
ksztattowata si¢ nastgpujaco:
2019/2020 — 1 234 ucznidw;
2020/2021 — 1 209 ucznidéw;
2021/2022 — 1 251 uczniow;
2022/2023 — 1 198 ucznidow,
2023/2024 — 1 149 uczniow;
2024/2025 — 1 208 uczniow,

Zmiany w liczbie uczniéw w lidzbarskich szkolach podstawowych w roku szkolnym
2024/2025

W roku szkolnym 2024/2025 do szkét podstawowych prowadzonych przez Gming
Miejska Lidzbark Warminski uczgszceza lacznie o 59 uczniéw wiegcej niz w roku poprzednim.
Zwigkszenie liczby ucznidw jest zjawiskiem pozytywnym, $wiadczagcym o rosngcym
zainteresowaniu ofertg edukacyjng szkél miejskich oraz o korzystnych relacjach pomiedzy
liczbg uczniéw konczacych i rozpoczynajacych nauke.



Najwiekszy wzrost liczby uczniéw odnotowano w Szkole Podstawowej nr 4 — o 32
osoby, oraz w Szkole Podstawowej nr 1 — o 12 0séb. W Szkole Podstawowej nr 3 — o 15
uczniow.

Zwickszenie liczby uczniéw wynika glownie z réznicy pomigdzy liczebnoscig
rocznikéw konczacych szkole, a rocznikéw podejmujgcych nauke w klasach pierwszych.
W roku szkolnym 2023/2024 szkoty opuscily wyjatkowo nieliczne roczniki klas 6smych,
natomiast do klas pierwszych przyjeto znacznie wigcej dzieci. Skutkiem tej sytuacji bylo
utworzenie w kazdej ze szkét po jednym dodatkowym oddziale:

e w Szkole Podstawowej nr 1 i w Szkole Podstawowej nr 4 zlikwidowano po jednym
oddziale klas 6smych, natomiast utworzono po dwa oddziaty klas pierwszych,

o w Szkole Podstawowej nr 3 zakoficzyty nauk¢ dwa oddziaty klas 6smych, a powstaty
trzy oddziaty klas pierwszych.

W perspektywie kolejnych lat przewidywany jest jednak stopniowy spadek liczby
uczniéw zaré6wno w szkotach podstawowych, jak i w placowkach wychowania
przedszkolnego. Zjawisko to ma charakter ogélnokrajowy i wynika z obserwowanych zmian
w strukturze demograficznej spoleczenstwa, w szczegdlnosci z malejacej liczby urodzen.

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego, zawartymi w opracowaniu
pt. ., Prognoza ludnosci na lata 2023—2060. Analizy statystyczne” (GUS, Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2023), liczba ludnosci Polski w 2060 roku ma wynie$¢ okoto
30,4 mln os6éb. Dla naszego wojewéddztwa prognozuje si¢ spadek liczby mieszkancow
z 1366 tys. w 2022 r. do 1 016 tys. w roku 2060.

Tendencje te majg rowniez odzwierciedlenie na poziomie lokalnym. Analiza liczby
dzieci zameldowanych w obwodach lidzbarskich szkét podstawowych, urodzonych w latach
2018-2021, wskazuje na zmniejszenie liczby urodzen o 22 osoby. Dane te potwierdzajg,
ze rowniez Gmina Miejska Lidzbark Warmifiski do§wiadcza zmian demograficznych, ktére
w kolejnych latach mogg wplywaé na liczebno$¢ oddziatéw szkolnych, organizacje sieci
placéwek o$wiatowych oraz planowanie kadrowe i inwestycyjne w o$wiacie.

Analiza aktualnych danych wskazuje, ze mimo obecnego wzrostu liczby uczniéw
w lidzbarskich szkotach podstawowych, w najblizszej, kilkuletniej perspektywie nalezy
spodziewaé sie stopniowego spadku liczby dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym.
W zwiazku z tym nalezy rozwazy¢ podjgcie nastgpujacych dzialan:

1. monitorowaé trendy demograficzne w gminie, w szczeg6lnosci analizowa¢ liczbe
urodzen, migracji oraz struktury wieku mieszkancow, w celu biezacego
dostosowywania sieci szk6t do rzeczywistych potrzeb edukacyjnych;

2. elastycznie planowaé organizacje pracy szkot i przedszkoli, w tym liczby oddziatéw
i zatrudnienie nauczycieli, z uwzglednieniem mozliwego spadku liczby uczniow
w kolejnych latach, a tym samym zmniejszenie liczby oddziatow ;

3. wspiera¢ i promowaé miejskie placowki o$wiatowe poprzez dzialania zwigkszajace
ich atrakcyjnos¢ edukacyjng i wychowawcza (np. rozwoj oferty zaje¢ dodatkowych,
programéw wspierajagcych uczniéw zdolnych i z trudnosciami, wspdtprace
z rodzicami i organizacjami lokalnymi).

4, uwzgledni¢ prognozy demograficzne w planach inwestycyjnych gminy w zakresie
infrastruktury o$wiatowe;j, tak aby zapewni¢ racjonalne wykorzystanie istniejacej bazy
lokalowej oraz dostosowac ja do przysztych potrzeb.

Podejmowanie dzialah powinno si¢ opiera¢ na rzetelnej analizie danych
demograficznych oraz planowaniu strategicznym w obszarze o$wiaty, co pozwoli
na utrzymanie wysokiej jakosci edukacji w szkotach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski przy jednoczesnym efektywnym
zarzadzaniu zasobami gminy.



Wykres nr 1. Liczba uczniéw szkél podstawowych w ostatnich sze$ciu latach szkolnych.
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Wykres nr 2. Liczba dzieci w lidzbarskich szkolach.
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Organizacja szkél podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Lidzbark Warminski

Tabela nr 3. Stan organizacyjny szkél podstawowych w roku szkolnym 2024/2025.

w tym liczba uczniéw w poszczegdlnych klasach
placéwka odg(;?:l?’) N g;lzet:; (w rozbiciu na oddziaty):
klasy I | klasy II klﬁ; Y k}i?y klasy V kl\t/liy K‘l;ﬁy 132111513’
40 50 44 34 47 36 52 34
Szkota Podstawowa 16 337
Nrl @L19 | @4,26) | @1,23) | @1,13) | @5,22) | (18,18) | (23,29) | (16,18)
69 64 67 65 64 60 62 63
Szkota Podstawowa 24 514
Nr 3 (23,23, | (22,21, | (21,25, | (21,24, (22,22, (19,22, | (19,21, | (21,21,
23) 21) 21) 20) 20) 19) 22) 21)
Szkota Podstawowa 53 48 50 47 33 42 40 44
Nr 4 w Zespole
Szkolno — 16 357
P 1 (7,26) | 25,23) | 25,25) | (22,25) | (16,17 | (22,20 | (19,21) | (22,22)
ogdélem 56 1208 | 162 162 161 146 144 138 154 141

Tabela nr 4. Zatrudnienie w szkolach podstawowych w roku szkolnym 2024/2025
wedlug arkuszy organizacyjnych (stan na marzec 2025 r.).

liczba przeliczeniowych liczba etatow
. liczba liczba etatow pedagogicznych (we. liczba ) z.atrudnionych niepedagogicznych
placowka e . arkusza* 1acznie | nauczycieli osobowo
ucznidw | oddzialow W
z godzinami (wg arkusza*) administracj
ponadwymiarowymi) a obsluga
Szkota
Podstawowa Nr 1 337 16 40,88 37 1 6
Szkota
Podstawowa Nr 3 514 24 56,04 41 1 6
Szkota
Podstawowa Nr 4 1
w Zespole Szkolno 357 16 43,99 38 8
— Przedszkolnym
ogolem 1208 56 140,91 116 3 20

* Arkusz organizacji szkoly i przedszkola wymagany prawem dokument, okresla szczegélowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

W zestawieniu przedstawiono informacje dotyczace etatow przeliczeniowych
(kalkulacyjnych) obowigzujagcych w marcu 2025 r., odnoszacych si¢ do pelnych etatow,
z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych. Etat przeliczeniowy stanowi warto$¢
umozliwiajacg usrednione obliczenie poziomu zatrudnienia w szkole — wszystkie
przydzielone nauczycielom godziny =zostaly przeliczone na pelne etaty zgodnie
z obowigzujgcg w placowce norma zatrudnienia.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku szkolnego 2023/2024 (marzec 2024 r.)
oraz z danymi z roku szkolnego 2024/2025 (marzec 2025 r.) odnotowano zmiany zar6wno
w liczbie nauczycieli zatrudnionych osobowo, jak i w wymiarze etatow.



1.

W Szkole Podstawowej nr 1 zatrudnienie osobowe wzrosto o jednego nauczyciela.
W roku szkolnym 2023/2024 w arkuszu organizacyjnym figurowal jeden nauczyciel
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, natomiast w roku szkolnym
2024/2025 odnotowano dwoch nauczycieli nieobecnych — jednego korzystajacego
zurlopu dla poratowania zdrowia oraz jednego zawieszonego w obowiazkach
stuzbowych. W analizowanym okresie nastapit rowniez wzrost zatrudnienia
w przeliczeniu na etaty — o 1,58 etatu. Laczna liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym zwigkszyla si¢ o 53,78 w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost
ten wynika przede wszystkim ze zwigkszenia liczby oddzialéw (o jeden) i rozszerzenia
oferty pomocy psychologiczno-pedagogiczne)j. Zwiekszenie liczby godzin w tym zakresie
jest nastgpstwem rosngcej liczby orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii
dotyczacych zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

. W Szkole Podstawowej nr 3 w pordwnaniu z analogicznym okresem roku szkolnego

2023/2024 odnotowano spadek zatrudnienia osobowego o czterech nauczycieli. Zardwno
w roku szkolnym 2023/2024, jak i w roku 2024/2025 w arkuszu organizacyjnym ujeto
dwdch nauczycieli nieobecnych. W analizowanym roku szkolnym 2024/2025, w marcu,
w arkuszu widnial dodatkowo jeden wakat na stanowisku psychologa. Pomimo
zmnigjszenia liczby nauczycieli zatrudnionych osobowo, zatrudnienie w przeliczeniu
na etaty zwiekszylo sie o 5,38 etatu w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego
roku szkolnego. W roku szkolnym 2024/2025 liczba wszystkich przydzielonych
w arkuszu godzin wzrosta o 114,78 w poréwnaniu do roku szkolnego 2023/2024. Wzrost
liczby godzin dydaktycznych i specjalistycznych wynika przede wszystkim
ze zwigkszenia liczby oddziatow, wprowadzenia dodatkowych podziatow na grupy
z wybranych przedmiotow w klasach starszych oraz istotnego zwigkszenia liczby godzin
przeznaczonych na pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Zmiana ta jest konsekwencja
wzrostu liczby orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeni o potrzebie
nauczania indywidualnego oraz opinii o zindywidualizowanej sciezce ksztalcenia.

. W Szkole Podstawowej nr 4 w poréwnaniu z analogicznym okresem roku szkolnego

2023/2024 odnotowano wzrost zatrudnienia osobowego o dwoch nauczycieli. Zaréwno
w roku szkolnym 2023/2024, jak i w roku 2024/2025 w arkuszu organizacyjnym uj¢to
czterech nauczycieli nieobecnych. Zatrudnienie w przeliczeniu na etaty rowniez wzrosto
— 0 1,19 etatu w stosunku do poprzedniego roku szkolnego. Ponadto liczba wszystkich
przydzielonych w arkuszu godzin zwiekszyla si¢ o 22,62 w poréwnaniu z rokiem
szkolnym 2023/2024. Wzrost liczby godzin dydaktycznych i specjalistycznych wynika
przede wszystkim ze zwigkszenia liczby oddzialow, realizacji podstawy programowe;j
dla oddzialéw sportowych, co wiaze si¢ z wigksza liczbg godzin zaje¢ wychowania
fizycznego oraz znaczacego rozszerzenia zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zmiana ta jest konsekwencja rosngcej liczby orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego, a takze opinii
o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia.

W odniesieniu do zmian w zakresie organizacji i zatrudnienia kadry pedagogicznej

nalezy wskazaé, ze istotny wplyw na funkcjonowanie szkét miato wprowadzenie obowiazku
zatrudniania nauczycieli specjalistow.

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. weszly w zycie przepisy ustawy Karta Nauczyciela

(Dz.U. 2024 poz. 986 t.j.), ktore natozyly na szkoly i przedszkola obowigzek zatrudniania
nauczycieli specjalistow. Zmiany te zostalty wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 maja
2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022
poz. 1116), nowelizujace] ustawe Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowymi regulacjami, szkoty
podstawowe oraz przedszkola ogoélnodostepne zobowigzane sg do zatrudniania nauczycieli
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pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologdw, logopedow oraz terapeutow
pedagogicznych w  okre§lonych proporcjach, uzaleznionych od liczby uczniow
lub wychowankdw.

W okresie przejsciowym, tj. od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r., obowigzywaly
nizsze normy zatrudnienia specjalistow, co mialo umozliwi¢ szkolom oraz organom
prowadzgcym stopniowe dostosowanie lokalnych systeméw oswiaty do nowych wymagan.
Od dnia 1 wrzeénia 2024 r. limity te zostaly zwickszone, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Nalezy podkresli¢, ze poczawszy od roku szkolnego 2022/2023, we wszystkich
naszych placowkach zapewniono zatrudnienie nauczycieli specjalistow w liczbie
odpowiadajacej wymaganym normom.

Podsumowujac, wprowadzone zmiany przyczynily si¢ do wzmocnienia wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w szkotach, a tym samym do podniesienia jakosci opieki
i edukacji uczniéw, w szczegdlnosci tych wymagajacych indywidualnego podejscia.

Nalezy podkreslié, iz w szkotach zmiany w liczbie realizowanych godzin dydaktycznych
zachodzg w sposob ciggly w trakcie catego roku szkolnego. Stosunkowo czesto wystepuja
modyfikacje przydziatdw godzin, wynikajagce z aktualizacji arkusza organizacyjnego,
co w konsekwencji powoduje zmiany w liczbie etatdw przeliczeniowych. Dziatania
te sg niezbedne w celu zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

We wszystkich placowkach o§wiatowych zachodzi niekiedy konieczno$¢ przydzielenia
dodatkowych godzin zaje¢, a w niektorych przypadkach takze zatrudnienia dodatkowych
nauczycieli — najczesciej na stanowiskach nauczycieli wspomagajacych lub w celu realizacji
indywidualnego nauczania.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309, t.j.), w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego oraz szkotach ogdlnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym objeci
sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm (w tym zesp6l Aspergera) lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia
sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej —
w celu wspélorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych — badZz specjalistow
lub pomoc nauczyciela.

Na zmiany w przydziatach godzin, a w konsekwencji rowniez na modyfikacje w liczbie
etatow kalkulacyjnych, istotny wplyw maja zapisy § 5 przywolanego wczesnie]
rozporzadzenia. Zgodnie z jego trescia, przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych oraz szkoly sg zobowigzane do zapewnienia realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W zwigzku z tym, kazde nowe
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wplywajgce do placéwki — niezaleznie
od momentu w roku szkolnym (nie tylko we wrze$niu), powoduje koniecznos¢ wprowadzenia
zmian w organizacji pracy danej jednostki oswiatowe;.

Zmiany te dotycza przede wszystkim obowigzku przydzielenia uczniowi zajeé
rewalidacyjnych w wymiarze dwéch godzin tygodniowo, a takze organizacji innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak zaj¢cia terapii pedagogicznej, zajecia
logopedyczne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, trening umiejetnosci
spolecznych, trening zastepowania agresji, zaj¢cia integracji sensorycznej, a w przypadku
przedszkoli — réwniez zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W roku szkolnym 2024/2025 w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski, funkcjonowato 69 orzeczen
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z czego 43 wigzalo si¢ z koniecznoscig przydzielenia
godzin nauczyciela wspomagajgcego proces edukacji.

Dla poréwnania, w roku szkolnym 2023/2024 liczba orzeczenn wynosila 73, w tym
39 dotyczylo wsparcia w formie godzin wspomagania. Warto wspomnie¢, iz w biezagcym roku
szkolnym 2025/2026 w lidzbarskich szkolach podstawowych i przedszkolach realizowane
s zalecenia wynikajace z 63 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, sposrdd ktérych
37 wymaga przydzielenia godzin wspomagania. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na podstawie
doswiadczen zlat ubieglych, liczba ta prawdopodobnie wzrosnie w dalszej czgsci roku
szkolnego, w miare naptywu kolejnych orzeczen.

Szkoty realizuja réwniez inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace
z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, takie jak nauczanie
indywidualne oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia czy tez zajecia w grupach
do 5 osob. Takie wsparcie rowniez skutkuje zwigkszeniem liczby godzin przydzielanych
nauczycielom w arkuszu organizacyjnym szkoly.

Kolejng przyczyna zwigkszenia liczby etatéw przeliczeniowych jest koniecznos$é
realizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla ucznidw nieznajacych tego jezyka, ktorzy
wczesniej pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw,
a takze dla uczniéw wymagajacych wyrdwnania réznic programowych. Dzialania te wynikaja
z przepisdOw: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw (§17 oraz §18), ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2025.337 t.j.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. 2023.2094 t.j.). w roku szkolnym 2024/2025 do lidzbarskich szkoét uczeszczato czworo
ucznidéw korzystajgcych z takiej pomocy.

Ponadto zmiany w przydziatach godzin, skutkujgce wzrostem liczby etatow, byty
spowodowane rowniez urlopami macierzynskimi i rodzicielskimi, dlugotrwalymi
zwolnieniami lekarskimi oraz zawieszeniem nauczycieli w pelnieniu obowigzkdéw,
co wymagalo zapewnienia odpowiednich zastgpstw.

Wszystkie powyzsze zmiany muszg by¢ biezaco odzwierciedlane w arkuszach
organizacji placowek oswiatowych, gdyz kazda zmiana przydzialu godzin nauczycielowi
wigze si¢ ze zmiang w finansowaniu placowki, generujac dodatkowe koszty. W zwigzku
z tym trudno jest okresli¢ ogdlng liczbe godzin realizowanych tygodniowo w danej szkole
w ciggu catego roku szkolnego. Najbardziej rzetelnym sposobem jest ustalanie tych danych
w poszczegolnych okresach, migdzy zmianami arkuszy, a nastepnie wyliczanie $rednie;.
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3. FINANSE

Zmiany w systemie finansowania o§wiaty

Do kofica roku 2024 r. w zakresie finansowania wychowania przedszkolnego
obowigzywata ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz.U.2024.754 tj.). Zgodnie z art. 53 tej ustawy na dofinansowanie zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego wroku kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat, jednostka samorzadu
terytorialnego otrzymywata dotacje celowa z budzetu panstwa, ktéra mogla by¢ wykorzystana
wylacznie na dofinansowanie wydatkéw biezacych zwigzanych z realizacjg tych zadan.
Oznacza to, ze gmina na kazde dziecko obj¢te wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat
i ujete w systemie informacji o§wiatowej na dziefi 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
wyplaty otrzymywata dotacje. Wysoko$¢ dotacji, dla danej jednostki samorzadu
terytorialnego byla obliczana jako iloczyn kwoty rocznej, oraz liczby uczniéw, ktérzy w roku
bazowym koficzg 5 lat lub mniej, w placowkach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez te jednostke samorzadu terytorialnego, oraz dla ktérych ta jednostka samorzadu
terytorialnego jest organem rejestrujacym. Zgodnie z art. 2 pkt. 25 ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych przez rok bazowy nalezy rozumie¢ rok poprzedzajacy dany
rok budzetowy.

Kwota roczna dotacji celowej z budzetu panstwa na jedno dziecko w 2024 wynosita
3968,81 zi. Na dzieci szeScioletnie w przedszkolach gmina otrzymywata czg$é subwenc)i
oswiatowej. Wedlug metryczki subwencji o$wiatowej za 2024 rok Gmina Miejska Lidzbark
Warminski otrzymata z tego tytutu 1 181 330,49 z1 (caty rok kalendarzowy).

W nowym systemie finansowania samorzadow, obowigzujacym od 1 stycznia 2025 r.
nie ma juz czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej, a w zamian jest kwota potrzeb o§wiatowych,
nalezy przez to rozumie¢ przewidziang kwote potrzeb o$wiatowych dla jednostki samorzadu
terytorialnego ustalong na podstawie art. 26 ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.2024.1572).

Wedlug przywotanych zapiséw potrzeby oswiatowe wszystkich jednostek samorzadu
terytorialnego ustala si¢ w wysokos$ci lgcznej kwoty potrzeb oswiatowych, nie mniejszej
niz ustalona w roku poprzedzajgcym rok budzetowy, skorygowanej w zwigzku ze zmiang
realizowanych zadan oswiatowych, z wylgczeniem zadan zwigzanych z dowozem uczniéw
i wychowankéw do przedszkoli, szkét i innych jednostek systemu o$wiaty.

W nowym systemie do obliczania potrzeb os$wiatowych zostaly wilaczone wszystkie
przedszkolaki niezaleznie od wieku. Punktem wyjscia w algorytmie okreslajagcym podziat
lacznej kwoty potrzeb o$wiatowych jest tzw. Standard A czyli kwota, ktora samorzad otrzyma
na jednego ucznia. Standard A jest oblozony systemem wag, dzigki ktérym kwota na jednego
ucznia zmienia si¢ zaleznie od typu i specyfiki placéwki oswiatowej lub potrzeb ucznia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie sposobu
podzialu tagcznej kwoty potrzeb oswiatowych miedzy jednostki samorzadu terytorialnego
w roku 2025 (Dz.U.2024.1930) wprowadza wiele zmian w tym min.:

1. w zakresie wskaznikow zwiekszajacych i zmniejszajagcych w zakresie liczby uczniéw
szkot;

2. zmiany sposobu finansowania uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz zmiany w zakresie finansowania uczniow
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wpltyw na wysokos¢ dofinansowania
uczniéw z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma liczba godzin przydzielonego
wsparcia, od tej liczby zalezg stosowane wagi, aw efekcie wysoko$¢ Srodkow
finansowych;

13



3. uaktualnienie warto$ci wag naliczanych z tytulu wprowadzenia standardow
dla specjalistow;

4. ustalenia wag dla ucznidéw mniejszosci niemieckiej na tym samym poziomie co pozostale

mniejszosci;

uwzglednienie wag na uczniéw do lat 5 objetych wychowanie przedszkolnym;

aktualizacja wskaznika zamoznosci;

zmiany w zakresie terminu lub okresu uwzgledniania danych;

zmniejszenie wartosci wagi dotyczacej Swiadczenia na start;

Nowelizacja wprowadzila tez nowe terminy, ktorych dochowanie bedzie warunkiem
przyznania kwot potrzeb o$wiatowych. Placowki oswiatowe musza przekaza¢ odpowiednie
dane do systemu informacji o$wiatowej w terminach: do 15 czerwca i 30 wrze$nia roku
bazowego czyli roku poprzedzajacego rok budzetowy. Od wlasciwego wprowadzenia danych
do systemu zalezg kwoty dofinansowania w kolejnych latach.

O SINC

Dotacje dla niepublicznych szkél i przedszkoli

Konsekwencjg zmian w sposobie finansowania zadan o$wiatowych sg migdzy innymi
nowe rozwigzania dotyczace dotacji dla szkot 1 placowek publicznych innych
niz samorzgdowe oraz niepublicznych.

Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku Warminskim (CUW) realizuje zadania
zwigzane z obstuga finansowa dotacji dla niepublicznych przedszkoli, szkét i placowek,
a takze dotacji zlobkowej, o ktdrych mowa w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych.
W szczegblnosci Centrum nalicza, wyptaca oraz rozlicza ww. dotacje. Zadanie to CUW
wykonuje na podstawie: uchwaty Nr 1V/37/2024 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminiskim
z 24 lipca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej likwidacji Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Lidzbarku Warminskim oraz
utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych i nadania mu statutu oraz uchwaty Nr XV/109/2025
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z 27 marca 2025 r. w sprawie nadania statutu
Centrum Ushug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim.

Dotacja dla niepublicznego przedszkola wynosi nie mniej niz 75% ustalonych
w budzecie gminy wydatkéw biezgcych ponoszonych w przeliczeniu na jednego ucznia
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming pomniejszonych o:

1) zaplanowane oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
2) zaplanowane oplaty za wyzywienie,
3) sume iloczynéw odpowiednich kwot potrzeb oswiatowych dla gminy na uczniéw
niepelnosprawnych z danymi rodzajami niepetnosprawnosci w przedszkolach oraz
statystycznej liczby uczniow niepelnosprawnych z danymi rodzajami niepelnosprawnosci
w tych przedszkolach,
4) zaplanowane wydatki biezace finansowane z udziatem $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej na prowadzenie tych przedszkoli,
5) iloczyn kwoty potrzeb oswiatowych dla gminy na dziecko objete wczesnym
wspomaganiem rozwoju w przedszkolu oraz statystycznej liczby dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju w tych przedszkolach,
6) iloczyn kwoty potrzeb os$wiatowych dla gminy na uczestnika zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych w przedszkolu oraz statystycznej liczby uczestnikdw zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych w tych przedszkolach,
7) zaplanowane wydatki biezgce na realizacje programéw rzadowych,
- i podzielonych przez statystyczng liczbe uczniéw w tych przedszkolach pomniejszong
o statystyczng liczbe uczniéw niepelnosprawnych w tych przedszkolach.

Podstawowa kwota dotacji w styczniu 2025 r. zostala wyliczona w kwocie

21 885,49 zt rocznie na jednego wychowanka. W marcu 2025 r. dokonano pierwszej
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aktualizacji tej kwoty i wynosi 21 455,96 zt. Kolejna aktualizacja podstawowej kwoty dotacji
zostanie dokonana do konca pazdziernika z uwzglednieniem korekty metryczki potrzeb
oswiatowych i wyniesie ona 21 782,27 zl.

Niepubliczna szkola otrzymuje dotacje w wysokosci réwnej przewidzianej kwocie
potrzeb oswiatowych na takiego ucznia.

Zlobki otrzymujg dotacje celowa zgodnie z Uchwalg Nr XXII/164/2016 Rady
Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie wysokosci i zasad
ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotow prowadzacych Zztobki na terenie
Gminy Miejskiej Lidzbarka Warminskiego oraz na podstawie zawartych umow. W 2025 r.
dotacja na jedno dziecko wynosi 240,00 zt.

Tabela nr 6. Koszty poniesione przez Gmin¢ Miejska Lidzbark Warminski z tytulu
dotowania przedszkoli niepublicznych w roku szkolnym 2024/2025.

kwoty dotacji przekazane | 1- .
nazwa placowki przedszkolom hc.sz.i hCZb? ]
niepublicznym * w zt | dzieci oddziatow
Przedszkole Niepubliczne ,,Mis” 2 562 747,50 162 5
Przedszkole Niepubliczne ,, Kubus” |1 578 689,20 99 4
Przedszko’l’e Niepubliczne 1279 185,20 23 3
,Puchatek
Przedszkole Niepubliczne
,,2Akademia Usmiechu” e oy i i
razem 6 598 536,80 422 15

*kwoty zaokraglone do pelnych zlotych

Zgodnie z § 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych rada gminy okresla
wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza oni 6 lat, w prowadzonych przez gmine przedszkolach w czasie przekraczajagcym
wymiar bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Wysokos$¢ tej oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazdg rozpoczetg godzing faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu.

Zgodnie z przywolanym przepisem maksymalna wysoko$¢ oplaty, podlega
waloryzacji. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty oplaty, przez wskaznik waloryzacji
i zaokragleniu w doét do pelnych groszy. Kolejne waloryzacje wysokos$ci oplaty polegaja
na pomnozeniu kwoty optaty z roku, w ktérym byla dokonywana ostatnia waloryzacja, przez
wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy.

Na podstawie przywolanej wyzej ustawy oraz obwieszczenia Ministra Edukacji
iNauki z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie wysokosci wskaznika waloryzacji
maksymalnej wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa
w art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,
oraz maksymalnej wysokosci kwoty tej optaty, po waloryzacji (M.P.2023.243), pierwszej
waloryzacji oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dokonano w 2023 r. i oplata
wynosita 1,14 zi. W roku szkolnym 2024/2025, po trzeciej juz waloryzacji dokonanej
Uchwatlg Nr 11I/26/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustalenia oplaty za $wiadczenia publicznego przedszkola samorzadowego prowadzonego
przez Gmine Miejskg Lidzbark Warminski (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego 2024.
3268) jest to kwota 1,44 7zt za jedng godzing pobytu dziecka w placoéwce przedszkolne;.
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W praktyce oznacza to, Zze rodzice dzieci 3-5 letnich korzystajacych z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach publicznych uiszczaja ustalong przez organ prowadzacy

oplate za kazdg rozpoczetg godzing pobytu dziecka w przedszkolu, ale powyzej ustalonych
pieciu godzin dziennie.

Finanse przedszkoli

W roku szkolnym 2024/2025 laczny koszt utrzymania przedszkoli publicznych
wyniost 5430 932,14 zt.

Tabela nr 5. Koszty utrzymania przedszkoli publicznych, dla ktérych organem
rowadzgcym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.

, Razem koszty w tym:
L lacéwka Liczba | Liczba Koszt toczn Sredni koszt
i3 B dzieci | oddziatow Y| miesigczny koszty koszty
ptacowe IZECZOWe
3 019 504,00
1 |Przedszkole nr 6 133 6 3019504,00 | 25162533
239067529 | 628 828,71
1 890 856,08
2 | Przedszkole nr 5 75 3 1890 856,08 | 157 571,34
1 603 896,69 | 286 959,39
Oddziat 520 572,06
3 | przedszkolny w 27 1 520 572,06 43 381,01
SParl 412856,00 | 107 716,06
5430932,14
razem 235 10 5430932,14 | 452577,68
4407 427,98 | 1023 504,16

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, ze roczny koszt utrzymania przedszkoli (biorac
pod uwage rok szkolny) w przeliczeniu na jedno dziecko wynosil:
1) w Przedszkolu nr 5 — 25 211,41 z (2 100,95 zt miesigcznie)
2) w Przedszkolu nr 6 — 22 703,04 zt (1 891,92 zl miesigcznie)
3) w oddziale przedszkolnym w SP1 — 19 280,45 zl (1 606,70 zt miesigcznie).
Roéznica miedzy placowkami wynosita maksymalnie 494,125 zI miesigcznie.

Sredni koszt utrzymania przedszkoli publicznych w przeliczeniu na wychowanka
wynosit 23 110,35 zt czyli 1 925,86 zt miesigcznie. W roku szkolnym 2023/2024 koszt
ten wynosit rocznie 19 668,68 zt i byl mniejszy o 3 441,67 zt, a miesi¢cznie o 286,80 z1.
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Finansowanie szkél podstawowych

Czgs¢ o$wiatowa subwencji ogélnej, przekazywana jednostkom samorzadu
terytorialnego do korica 2024 r., a takze kwota potrzeb o$wiatowych, ustalana jest
na podstawie danych zgromadzonych w bazie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO). System
Informacji Oswiatowe] stanowi zintegrowany system informatyczny, ktérego celem jest
gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych 2z zakresu o$wiaty. Zostal
on utworzony na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz.U. 2024.152, t.j.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych
oswiatowych, zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych
oswiatowych, terminéw przekazywania danych mig¢dzy bazami danych oswiatowych oraz
wzoréw wydrukéw zestawien zbiorczych (Dz.U. 2012. 957). System opiera si¢
na zaawansowane] infrastrukturze technologicznej, umozliwiajgcej bezpieczne gromadzenie
i przetwarzanie danych. Sklada si¢ on z wielu zbioréw danych obejmujacych m.in. szkoty
i placowki oswiatowe, inne jednostki realizujace zadania z zakresu o$wiaty, uczniéw oraz
nauczycieli.

W ramach SIO przetwarzane sa dane niezbedne do dokonania podziatu czegsci
oswiatowej subwencji ogolnej pomiedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego.
Obejmujg one m.in. informacje dotyczgce: liczby uczniéw, liczby i struktury etatéw
nauczycieli, orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a takze dane
dotyczace stopni awansu zawodowego nauczycieli oraz inne dane statystyczne. Aktualizacja
danych w systemie odbywa si¢ na biezgco przez osoby upowaznione, o ktéorych mowa
w art. 68 ustawy o systemie informacji o$wiatowej, w szczegolnosci przez dyrektoréw szkot
i placowek os§wiatowych oraz organy prowadzace te jednostki.

Cze¢$¢ oswiatowa subwencji ogolnej przyznana Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski
2024 roku to kwota 15 820 858 zl, z czego 4 867 956 zl przypada na rok szkolny 2024/2025.
W roku 2025 do konica roku szkolnego 2024/2025 Gmina Miejska Lidzbark Warminski
otrzymata kwote 12 275 010 zt potrzeb o§wiatowych na zadania szkolne. Wynika z tego,
ze na rok szkolny 2024/2025 gmina otrzymata cze$é o§wiatowg subwencji ogdlnej i potrzeb
oswiatowych w kwocie 17 142 966 zt (po zaokragleniu do pelnych zitotych) tj. o 889 779 zt
wigcej niz roku szkolnym 2023/2024.

Standard A, otrzymuje si¢, dzielac laczng kwote potrzeb oswiatowych (KP)
pomniejszong o rezerwe przez ogolng liczbe ucznidow przeliczeniowych (Up). To jest
uproszczona wersja wzoru na standard A na poziomie ogélnym — jako przecietna "kwota na
jednego ucznia przeliczeniowego". Ten wzor stanowi punkt wyjsécia przed zastosowaniem
dalszych wag i korekt lokalnych.

Finansowy standard A podzialu subwencji w 2024 r. to kwota 8 991,3565 zi
natomiast w 2025r. wynosit on 9477,191 zi Nalezy zaznaczyé, ze w chwili
przygotowywania niniejszej informacji tj. 7 pazdziernika 2025 r. za posrednictwem strefy
komunikacji Ministerstwa Edukacji Narodowej z jednostkami samorzadu terytorialnego
na platformie Systemu Informacji Os$wiatowej przekazana zostala informacja na temat
korekty metryczki potrzeb oswiatowych na rok 2025, w tym zmiany Standardu A, ktory
po korekcie wynosi 9 415,18 zt i jest mniejszy o 62.011 zi. Ogoélna kwota potrzeb
oswiatowych w 2025 roku po dokonanej przez MEN korekcie jest mniejsza o 163 860 zi.

W 2025 r. w stosunku do poprzedniego roku wzrdst tez wskaznik korygujgcy
Di majacy znaczenie dla wysoko$ci kwoty potrzeb oswiatowych. Wskaznik ten,
to wspotczynnik korekcyjny stosowany w algorytmie podziatlu lacznej kwoty potrzeb
o$wiatowych, ktory koryguje podstawowsg przeliczeniowg liczbe uczniow (lub wagowanag
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liczbe uczniéw) dla danej jednostki samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac strukture
zatrudnienia nauczycieli i cz¢sci kosztow administracyjno-obstugowych.

W praktyce stosuje sie go tak, ze liczba uczniéw przeliczeniowych (lub wagowanych)
w jednostce samorzadu jest mnozona przez Di, co oznacza, ze jednostka samorzadu
terytorialnego z wyzszym udzialem etatéw nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, czyli
tych, ktére zwykle generuja wyzsze koszty placowe, otrzyma proporcjonalnie wyzsza wage
w wyliczeniu potrzeb oswiatowych. W 2025 r. wskaznik Di dla naszej gminy wynosit
1,0386651974, i byt 0 0,0020961666 wyzszy niz w poprzednim roku.

Wedlug danych zawartych w metryczce potrzeb o$wiatowych na 2025 rok, (dane
zSIO) w nasze] gminie liczba uczniéw statystycznych w szkolach publicznych
i niepublicznych w stosunku do poprzedniego roku szkolnego (dane z 30 wrzesnia 2023)
wzrosta o 58,80 uczniéw statystycznych. Wedtug tej samej metryczki zmienila si¢ roéwniez
struktura zatrudnienia nauczycieli:

1. 16,14 etatu nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego (wzrost o 4,79 etatu
w stosunku do metryczki na 2024 rok),

2. 16,09 etatu nauczycieli mianowanych (wzrost o 2,2 etatu w stosunku do w stosunku
do metryczki na 2024 rok)

3. 103,22 etatéw nauczycieli dyplomowanych (wzrost o0 9,74 etatu w stosunku do w stosunku
do metryczki na 2024 rok).

Tabela nr 7. Koszty utrzymania szkél podstawowych, dla ktéorych organem
rowadzgcym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski w roku szkolnym 2024/2025.

Lp. placowka liczba dzieci | liczba oddziatéw koszt roczny* s’r'edr}i koszi
miesigczny
| |S=oialbodsinyona 337 16 5995 681 499 640
Nr1l
g ;Zrk;la JCE 514 24 7 928 664 660 722
Szkota Podstawowa
P i Zespolc 357 16 6 599 886 549 991
Szkolno —
Przedszkolnym
Razem 1208 56 20 524 231 1710 353

Koszt* (roczny) utrzymania poszczegélnych szkét w przeliczeniu na ucznia jest rézny
i zalezy od liczby dzieci:
1. Szkola Podstawowa Nr 1: 5 995 681: 337 =17 791 z} (1 483 zl miesi¢cznie);
2. Szkota Podstawowa Nr 3: 7 928 664 : 514 = 15 425 zt (1 285 zl miesi¢cznie);
3. Szkota Podstawowa Nr 4: 6 599 886: 357 = 18 487 zt (1 541 zt miesi¢cznie).

Ponize] przedstawiono koszt jednej godziny nauczyciela dyplomowanego
petozatrudnionego biorac pod uwage wszystkie sktadniki wynagrodzenia i koszty dodatkowe
jakie w przeciggu calego roku ponosi gmina. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w roku
szkolnym 2024/2025 niemal 75% nauczycieli zatrudnionych w lidzbarskich szkotach
podstawowych i przedszkolach to nauczyciele dyplomowani, a znaczna ich wigkszos¢
to nauczyciele dyplomowani z dwudziestoletnim i wigkszym stazem pracy.
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Tabela nr 8. Koszt jednej godziny nauczyciela dyplomowanego

Koszt jednej godziny n-la dyplomowanego na 1 stycznia 2025*
wynagrodzenie zasadnicze z 18 (6211/75) 82,81
dodatek za wystuge lat (Srednio 19%) 15,73
dodatek za wychowawstwo (300/75) 4,00
dodatek motywacyijny ($rednio 405,88/75) 5.41

107,95
fundusz nagréd 1% 1,08
DWR 13tka (8,5%) 9,18
ZUS (19,64%) 21,2
odpis na fundusz socjalny (5978,30/12/75) 6,64
pomoc zdrowotna (0,2%) 0,22
dofinansowanie doskonalenia zawodowego (0,8%) 0,86

147,13

*rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2025.344);

Roczny koszt osiemnastogodzinnego etatu to: 147,13 x 18 godzin tygodniowo x 4,16
tygodni w miesigcu x 12 miesigcy = 132 205,13 zl.

Na jeden przeliczeniowy etat pedagogiczny w roku szkolnym 2024/2025 w Szkole
Podstawowej nr 1 i Nr 4 przypadato 8 ucznidéw, a w Szkole Podstawowej nr 3 - 9 uczniéw.

Sredni roczny koszt utrzymania jednego ucznia szkoly podstawowej wynidst 16 990 zi,
costanowi 1 415,83 =zl miesigcznie. Stosunek liczby uczniéw do liczby etatow
pedagogicznych jednoznacznie przeklada si¢ na koszty utrzymania pedagogow. Ksztattuje sie
to w nastepujacy sposob:

1. Szkola Podstawowa nr 1 — 8 (8,24) uczniéw na etat pedagogiczny, co daje kwote
142 328 zt (8 x 17 791 zl) - w roku szkolnym 2023/2024 - przy takiej samej liczbie uczniéw
na jeden etat — kwota roczna byla nizsza o 16 808 zl).

2. Szkola Podstawowa nr 3 — 9 (9,17) uczniéw na etat, co odpowiada kwocie 138 825 z}
(9 x 15425 zb) - w roku szkolnym 2023/2024 - na jeden etat przypadato o 1 ucznia wiecej, a kwota
roczna byla nizsza o 10 685 zl.

3. Szkota Podstawowa nr 4 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym — 8 (8,16) uczniow,
co stanowi 147 896 zt (8 x 18 487 zl) - w roku szkolnym 2023/2024 - przy niezmienionej
liczbie uczni6éw na etat — kwota roczna byta wyzsza o 664 zl.

* wszystkie dane po zaokragleniu do pelych jednostek

Jezeli na kazdego ucznia jednostka samorzadu otrzymuje okreslona kwote potrzeb
oSwiatowych (wczesniej subwencji) to oczywiste jest, ze wigksza liczba uczniow
przypadajaca na jeden etat pedagogiczny oznacza wigkszy stopien finansowania tego etatu ze
srodkéw budzetu panstwa.

Poréwnanie powyzszych danych wskazuje, na tendencj¢ obnizenia kosztéw utrzymania
etatu pedagogicznego, ze $rodkéw wilasnych gminy w dwodch szkolach podstawowych:
w szkotach podstawowej Nr 1 i Nr 3 zauwazalny jest spadek kosztéw utrzymania jednego
nauczyciela, mimo utrzymania tej samej lub nawet mniejszej liczby uczniéw przypadajacych
na tenze jeden etat, co $wiadczy o efektywniejszym wykorzystaniu srodkow finansowych.
W Szkole Podstawowej Nr 4 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym odnotowano niewielki
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wzrost kosztow utrzymania etatu pedagogicznego, co moze wynikaé z réznic w strukturze
zatrudnienia lub kosztach organizacyjnych placowki.

Zatrudnienie administracji i obslugi w placéwkach oswiatowych

Tabela nr 9. Przeci¢tne zatrudnienie obshlugi i administracji w przedszkolach, szkolach
i placowkach w roku szkolnym 2024/2025 (od 1 wrzesnia 2024 do 31 sierpnia 2025 r.).

Bl R liczba liczba | powierzchnia obsluga | obstuga admin. w | admin
SZKQIplacoyia dzieci | oddziatéw | budynku m? w etatach | osobowo etatach osobowo
Sz. Podstawowa nrl 337 16 3107 6,67 9 1 1
(SP1 +oddziat p-Iny) "7 ] 5 2 0 0
Sz. Podstawowa nr3 514 24 1 346 6,02 7 1 1
Zespot Szkolno - 357 16 6.24 6

. 7347 ’
Przedszkolny (SPnr4 i 1 1
Ple 1r 6) 133 6 (bezKLO) | 708 8
Biblioteka pedagogiczna - - 140 1 1 2 2
Przedszkole nr 5 75 3 390 5,49 6
razem 1443 66 12 330 34,50 39 6 6

W placowkach wychowania przedszkolnego, oprocz kadry pedagogicznej, zatrudnione
sg rowniez osoby pelnigce funkcje pomocnicze, w tym w szczegdlnosci wozne oddziatowe.
Specyfika funkcjonowania przedszkoli wymaga zapewnienia nauczycielom odpowiedniego
wsparcia ze strony pracownikow niebedacych nauczycielami, co umozliwia sprawng
realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych oraz dydaktycznych. Z tego wzgledu, pomimo
obserwowanego w niektorych placowkach spadku liczby dzieci, zatrudnienie na stanowiskach
obslugi pozostaje na niezmienionym poziomie, gdyz utrzymanie wlasciwej liczby
pracownikéw pomocniczych jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz
prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich latach systematycznie wzrasta liczba wychowankow
posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, co generuje
koniecznos$¢ zwigkszonego wsparcia ze strony personelu, zarowno nauczycielskiego, jak
i obslugowego. Zwigkszone potrzeby w zakresie indywidualnej opieki nad dzie¢mi
wymagajacymi szczegolnej pomocy przektadaja si¢ bezposrednio na koniecznos¢ utrzymania,
a w niektorych przypadkach nawet zwickszenia zatrudnienia w tej grupie zawodowe;.

Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, ze Przedszkole Nr 5 ,,Pigteczka” prowadzi wlasna
kuchnie, co wigze si¢ z koniecznoscig zatrudnienia dodatkowego personelu odpowiedzialnego
za przygotowywanie i dystrybucje positkow. Prowadzenie zywienia zbiorowego w placowce
generuje dodatkowe obowigzki organizacyjne 1 sanitarne, wymagajace utrzymania
odpowiedniej liczby pracownikéw obstugi, w tym kucharza, pomocy kuchennej oraz osoéb
odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci i higieny pomieszczen.

Podsumowujagc, utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia pracownikoéw
obstlugi w przedszkolach jest uzasadnione zaréwno wzgledami organizacyjnymi, jak
i wzrastajagcymi potrzebami opiekunczymi dzieci wymagajacych wsparcia specjalistycznego,
a takze szczeg6lnymi warunkami funkcjonowania np. Przedszkola Nr 5 ,,Pigteczka”.
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Tabela nr 10. Wszystkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem publicznych
i placéwek w roku szkolnym 2024/2025.

pozostate

szkoél

agrodzenia agrodzenia koszt e
Lp. |Szkola/placowka Wynagrocz wynagrocze Yo wydatki
nauczycieli obstugi utrzymania bies
iezgce
szkot
1 |Przedszkole nr 5 1038 041,57 565 855,12 286 959,39 1 890 856,08
2 | Przedszkole nr 6 1 886 040,45 504 634,84 628 828,71 3019504,00
3 | Oddziat przedszkolny w SP1 314 006,63 98 849,37 107 716,06 520 572,06
4 | Szkola Podstawowa nr 1 4388591,44 615 073,59 992 016,30 5995 681,33
5 | Szkota Podstawowa nr 3 6 340 082,23 640 629,48 947 951,85 7 928 663,56
6 | Szkota Podstawowa nr 4 4992 227,78 617 189,28 990 469,02 6 599 886,08
7 | Biblioteka Pedagogiczna 224 351,57 311 674,68 11 376,19 547 402,44
8 [razem 19 183 341,67 3353 906,36 3965317,52 | 26502 565,55
W stosunku do poprzedniego roku szkolnego nastgpit wzrost wydatkow:

wynagrodzenia nauczycieli o 19,67%, wynagrodzenia obstugi o 16,10%, pozostatych kosztow
utrzymania szkot o 0,79%, a wszystkich wydatkéw biezacych o 15,97%.
Jak wida¢ wzrost wydatkéw wystapit glownie na wynagrodzenia nauczycieli 1 obstugi.

Wzrosty wydatki na wynagrodzenia nauczycieli we wszystkich placéwkach (ogétem
wzrost 0 19,7%). Zwigkszenie wydatkow na wynagrodzenia kadry pedagogiczne] wynika
z podwyzek wynagrodzenn wprowadzonych rozporzadzeniami Ministra Edukacji: z dnia
19 lutego 2024 r. (podwyzka $rednio o 31%) oraz z dnia 18 marca 2025 r. (podwyzka $rednio
o 5%) zmieniajgcych rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.2024.234 i DzU.2025.344). Nalezy zaznaczy¢, ze podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego skutkuje wzrostem
wszystkich pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

Ponadto  pracownikom pedagogicznym wyplacono nagrody jubileuszowe
(373 575,79 z1), ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy (93 121,35 zl) oraz odprawy
emerytalne (122 716,32 zt) na taczng kwote 589 413,46 zt (wzrost o ok. 93%)

Wzrosty réwniez koszty wynagrodzen obstugi wszystkich placowek. Powodem
wzrostu jest podwyzka najnizszego wynagrodzenia. Poczawszy od 1 lipca 2024 roku (jeszcze
rok szkolny 2023/2024) nastgpowal wzrost najnizszego wynagrodzenia — w lipcu 2024
0 1,4%, a od 1 stycznia 2025 r. o kolejne 8,5%. Ponadto pracownikom obstugi w trakcie roku
szkolnego 2024/2025 wyptacano nagrody jubileuszowe (72 725,40 zt), ekwiwalenty za urlop
(2 886,76 z1) oraz odprawy emerytalne (117 584 z) w lacznej kwocie 193 196,16 zt (wzrost
o ok. 96%)
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4. JEDNORAZOWY DODATEK UZUPELNIAJACY

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do 20 stycznia
kazdego roku organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
przewidzianych w Karcie Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiaggni¢cia, w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, ustala si¢ kwot¢ rdéznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w skladnikach, a iloczynem S$redniorocznej liczby etatow
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz Srednich wynagrodzen
nauczycieli, ustalonych w danym roku. Kwota r6znicy jest dzielona migdzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktoérego ustalono kwote réznicy
iwyptacana do 31 stycznia roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, dlaktorego
wyliczono kwote rdéznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Nastepnie do 10 lutego organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i placowkach prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego,
z uwzglednieniem wysokosci kwoty rdznicy, o ile taka wystapita. W ciggu nastepnych 7 dni
przedktada sprawozdanie, regionalnej izbie obrachunkowej, radzie gminy, dyrektorom szko6t
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela srednie wynagrodzenie nauczycieli
w 2024 r. stanowilo dla:

1) nauczyciela poczatkujacego - 120%;

2) nauczyciela mianowanego - 144%;

3) nauczyciela dyplomowanego - 184%;

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, ktora
w 2024 r. wynosita od stycznia do grudnia 5 176,02 zt.

Z przeprowadzonej analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen
wynika, ze nauczyciele na wszystkich stopniach awansu zawodowego, zatrudnieni
w szkotach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejskg Lidzbark
Warminski w 2024 r. osiggneli $rednie wynagrodzenia i nie zachodzila konieczno$é
wyplacania jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
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Tabela nr 11. Analiza poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysoko$ci Srednich wynagrodzen oraz S$redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w 2024 r.
przedstawia ponizsza tabela.

wynagrodzenia wydatki
Srednie nauczycieli, o poniesione w
stopnie awansu agrodzenia Ko R 2028
P Wynagrodze at. 30 KN na wynagrodzenia kwota roznicy
zawodowego nauczycieli w . . .

2024 §rednie, w sktadnikach

wymagane przez | wskazanych w

ustawe) art.30 ust.1 KN

1 2 3 4 5

nauczyciel poczatkujacy 6 354,58 1128 573,41 1168 739,28 40 165,87
nauczyciel mianowany 7 453,47 1327 313,94 1421932,57 94 618,63
nauczyciel dyplomowany 9 523,88 11770 372,81 12 236 480,05 466 107,24

5. STRUKTURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Struktura awansu zawodowego nauczycieli jest zmienna. Jest to spowodowane
rozwigzywaniem i nawigzywaniem stosunkOw pracy oraz podnoszeniem stopnia awansu,
zawodowego przez kolejnych pedagogéw. Wedtug danych z systemu informacji o$wiatowej
struktura zatrudnienia nauczycieli w naszej gminie, w latach 2023 - 2025 ulegla nast¢pujacym
zmianom:

Tabela nr 12:zmiany w strukturze zatrudnienia pedagogéw w latach 2023-2025
w Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski.

rok bez stopnia mianowany | dyplomowany
awansu/kontraktowy
2023 9,96 9,64 102,30
2024 11,35 13,88 93,48
2025 16,14 16,09 103,22

Zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli obowiazujace od 1 wrze$nia 2022 r.
— okres przejSciowy

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. weszly w Zycie nowe przepisy dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli, ktore w istotny spos6b zmienity dotychczasowy system. Sciezka
rozwoju zawodowego pedagogéw zatrudnionych w placowkach oswiatowych zostata
znaczaco uproszczona — obecnie funkcjonuja jedynie dwa stopnie awansu zawodowego:
nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Do momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela posiada status
nauczyciela poczatkujacego, czyli nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego. Zmianie
ulegty réwniez procedury zwigzane z postgpowaniem kwalifikacyjnym oraz wymagania
niezbedne do uzyskania kolejnych stopni awansu. Dla nauczycieli zatrudnionych

23



w lidzbarskich placowkach oswiatowych, jak i dla organu prowadzacego, nowe regulacje
maja duze znaczenie, poniewaz wplywajg na strukture zatrudnienia kadry pedagogicznej
w calej gminie, a tym samym wysokos¢ potrzeb o§wiatowych.

Warto podkresli¢, ze zlikwidowano stopien nauczyciela kontraktowego. Dla 0séb,
ktore zdazyly go uzyskaé przed wejsciem w zycie nowych przepiséw, przewidziano jednak
regulacje przejsciowe. Na ich podstawie nauczyciele kontraktowi mogg ubiega¢ si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego wedlug zasad obowiazujacych przed 1 wrzesnia 2022 r. Ponadto,
nauczyciele, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,
ale nie zdgzyli jeszcze awansowaé na stopien nauczyciela mianowanego, realizujg ten proces
zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

Okres przejsciowy, w ktérym obowiazujg roéwnoczesnie przepisy dotychczasowe,
nowe oraz przejSciowe, jest szczegllnie skomplikowany. Realizacja procedur awansu
zawodowego w tym czasie wymaga indywidualnego podejscia do kazdego wniosku w tej
sprawie, gdyz przepisy przewiduja liczne wyjatki i odstepstwa od zasad ogdlnych — miedzy
innymi w zakresie skracanego okresu stazu na poszczego6lnych etapach awansu. W zaleznosci
od spelionych warunkéw poszczegélne grupy nauczycieli mogg korzysta¢ z réznych
okreséw skroconego stazu.

W zwigzku z tym kazdy wniosek nauczyciela o wszczgcie postgpowania
kwalifikacyjnego na kolejny stopien awansu, wplywajacy do organu prowadzacego, musi by¢
analizowany indywidualnie — pod katem zastosowania wlasciwych przepiséw i ewentualnych
odstepstw od zasad ogo6lnych.

Aby ustali¢ jaka procedura $ciezki awansu dotyczy konkretnego nauczyciela nalezy
przeanalizowaé szczegélowo dostarczong dokumentacje, sytuacje dotyczaca zatrudnienia
iduzg liczbe aktéw prawnych co jeszcze dodatkowo czyni cale postepowanie
skomplikowanym i problematycznym. Sg to mi¢dzy innymi:

1. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2022.1730);

2. ustawa z dnia z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1672);

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j.) czyli
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r..;

4. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.j.) czyli
w brzemieniu obowigzujacym obecnie;

5. ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2019.1287);

6. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2020.2200 t.j.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2022.1914);

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2024.572 t.j.)

Jednym z kryteriow jakie nalezy przeanalizowaé podczas analizy formalnej wniosku

0 wszczgcie postepowania awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego

sa kalifikacje nauczyciela. Ponizej przedstawiam akty prawne niezb¢dne do przeprowadzenia

wlasciwej weryfikacji:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.2025.1111);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2023.2102);
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.2022.1769);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szeczeg6lowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2020.1289 t.j.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.2019.465);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.20171575);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukoficzonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.1264 t.j.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkéw, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub  ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz.U.2014.1084);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.2013.1207.t.).)

10.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2024 453 t.j.).

Znaczna wiekszo$¢ wymienionych powyzej aktéw prawnych ma charakter rozporzadzen
o zastosowaniu jednorazowym. Jednak ze wzgledu na réznorodno$¢ i ztozonos¢ przypadkow
trafiajgcych do analizy, kazdy z tych aktow nalezy kazdorazowo zweryfikowaé pod katem
jego obowigzywania i zastosowania w danej, konkretnej sytuacji.

Tabela nr 13. Przeci¢tne zatrudnienie nauczycieli z podzialem na poszczegélne stopnie
awansu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 w etatach kalkulacyjnych

placowka n-1 poczatkujacy |n-1 mianowany |n-1 dyplomowany
Przedszkole nr 5 0,18 0,09 7,48
Przedszkole nr 6 1 5,83 7,9
Szkpla Podstawowa nr 1 + 436 471 25,92

oddzial przedszkolny

Szkota Podstawowa nr 3 5,58 3 35,40
Szkota Podstawowa nr 4 4,42 4,99 27,43
Miejska Biblioteka Pedagogiczna 0 0 2

razem 15,54 18,53 104,13
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Dane wynikajace z metryczki oswiatowej r6znig si¢ od danych biezgcych z programu
kadrowego Vulcan poniewaz metryczka na 2025 rok pokazuje stan tylko na 15 czerwca
2025 r. Dane umieszczone w tabeli nr 12 przedstawiajg przecigtne zatrudnienie w roku
szkolnym 2024/2025. Réznice wynikajg z wielu czynnikéw: w trakcie roku zachodzg zmiany
w przydzialach godzin, czasem zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia nauczycieli w trakcie roku
np. ze wzgledu na nowe orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub dlugotrwale
nieobecnosci pracownikow pedagogicznych, zmiana stopni awansu zawodowego w trakcie
roku oraz rozwigzywanie stosunkow pracy i nawigzywanie nowych.

Tabela nr 14. Przeci¢tne zatrudnienie nauczycieli w poszczegélnych szkolach
i placowkach w poréwnaniu do roku poprzedniego (etaty na podstawie programu
kadrowego Vulcan, bez godzin ponadwymiarowych).

zatrudnienie trudnieni zatrudnienie
zatrudnienie w roku szkolnym gy kumeﬁel w roku
szkola wroku szkolnym | 2023/2024 ‘2”0’2‘2 /20325 oYM 7kolnym
2023/2024 (etaty) | (osobowo) (etaty) 2024/2025
(osobowo)
Przedszkole Nr 5 7,5 9 7,75 10
Przedszkole Nr 6 13,52 15 12,73 14
Szkota Podstawowa Nr 1 30.17 32 34.99 40
(z oddziatem przedszkolnym) 2 2
Szkota Podstawowa Nr 3 42,33 44 43,98 49
Szkota Podstawowa Nr 4 33,64 38 36,84 39
Miejska Blblloteka 5 5 5 5
Pedagogiczna
razem 129,16 140 138,29 154

W minionym roku szkolnym 2024/2025 zatrudnienie nauczycieli w szkolach
iprzedszkolach oraz bibliotece pedagogicznej wynosilo 138,29 etatu (154 osoby),
w poprzednim roku szkolnym (2023/2024) bylo to 129,16 etatu (140 osob). Zaréwno osobowo
jak 1 w przeliczeniu na etaty zatrudnienie si¢ zwigkszylo. Wynika to gléwnie z wigkszej liczby
uczniéw, i oddziatdéw szkolnych a co za tym idzie wigkszej liczby godzin realizowanych
w placowkach.

Na mocy art. 42d Karty Nauczyciela w przedszkolu oraz szkole podstawowej, oraz
w zespole, w sklad ktérego wchodzi to przedszkole lub szkota, zatrudnia si¢ nauczycieli
pedagogow, pedagogéw  specjalnych, psychologow, logopedow lub terapeutow
pedagogicznych. l.gczna liczba etatéw nauczycieli pedagogéw, pedagogdébw specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych w przedszkolu, szkole lub zespole,
nie moze by¢ nizsza niz:

1) 2 etaty, ktére powigksza si¢ o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 dzieci lub uczniéw

- jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 100;

2) 1,5 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 50 i nie przekracza 100;

3) 1 etat - jezeli liczba dzieci lub uczniow przekracza 40 i nie przekracza 50;

4) 0,8 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 30 i nie przekracza 40;

5) 0,6 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 20 i nie przekracza 30;

6) 0,4 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 10 i nie przekracza 20;

7) 0,25 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw wynosi od 1 do 10.

Przy czym liczba etatéw nauczycieli pedagogéw specjalnych i psychologéw nie moze
by¢ nizsza niz 25% lgcznej liczby etatow nauczycieli specjalistow. W naszych lidzbarskich
placéwkach liczba etatow specjalistow byla nieco wigksza poniewaz juz we wczesniejszych
latach szkoty i przedszkola zatrudniaty logopeddw i terapeutow pedagogicznych, a po wejsciu
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w zycie znowelizowanych przepisOw utworzono jedynie nowe stanowiska pedagogoéw
specjalnych i psychologow.

6. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Zgodnie z art. 70a ustawy Karta Nauczyciela w budzetach organéw prowadzacych szkoty
wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci
0,8% (w budzecie na 2024 r. to kwota 92 054 z, w budzecie na rok 2025 - kwota zaplanowana
to 137 255 zt) planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, nie uyymujgc bibliotek pedagogicznych zgodnie z art. 70a ust 2 KN.

Sposob realizacji wydatkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku 2025 przedstawia ponizsza tabela - calo$¢ naliczonych $rodkéw nie zostala jeszcze
wykorzystana, takiego podsumowania bedzie mozna dokonaé¢ po zakonczeniu biezgcego roku
budzetowego.

Tabela nr 15. Wydatki zrealizowane na doksztalcanie zawodowe nauczycieli w ostatnich
czterech latach.

2025 r.*

wyszczeg6lnienie 2022r. |2023r. |2024r.
plan

dofinansowanie doplat c!o czesnego, optat za 34168 |21071 (37282 140100
kursy doskonalace, specjalistyczne

Szkolenl‘a oraz .deleg'ac_]e, diety, przejazdy 38270 142085 |54772 |97 155
nauczycieli na zjazdy i kursy zewnetrzne

kwota wydatkowana 72438 |63156 (92054 |137255
* wydatki poniesione na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli do sierpnia 2025 r.
to kwota 60 544,45 zt.

W roku szkolnym 2024/2025 zrealizowano dofinansowanie studiow podyplomowych
dla nauczycieli lidzbarskich szko6t i przedszkoli w kwocie 31 270 zt

W planie finansowym na 2024 rok na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przeznaczono kwote 92054 zi, w tym 57 000 zt na dofinansowanie oplat
za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli. Pozostata
kwota przeznaczona byla na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézami stuzbowymi, kosztow
udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach,
kosztow wynagrodzenia 0sob prowadzacych powyzsze formy szkolen grupowych w szkolach,
kosztow druku materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli. W planie
finansowym na 2025 rok dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznaczono
kwote 137 255 zt z czego 40 100 zt przeznaczono na dofinansowanie oplat za ksztalcenie
pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli. Srodki sa jeszcze
wykorzystywane przez nauczycieli.

W roku szkolnym 2024/2025 realizowane byly przez nauczycieli studia magisterskie
i studia podyplomowe w nastepujacych kierunkach: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
przygotowanie pedagogiczne, terapia pedagogiczna i rewalidacja dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng
(oligofrenopedagogika), bibliotekoznawstwo z informacja naukowa i edukacjg czytelniczo-
medialng, integracja sensoryczna - diagnoza i terapia, edukacja i rehabilitacja osob
z niepetnosprawnoscig stuchowg — surdopedagogika; technika dla nauczycieli; matematyka dla
nauczycieli; zarzadzanie w o$wiacie; przyroda. Z tejformy doskonalenia zawodowego
w minionym roku szkolnym skorzystato dwudziestu dziewigciu nauczycieli.
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7. WYNIKI NAUCZANIA

W roku szkolnym 2024/2025 do egzaminu konczacego etap edukacyjny w naszej
gminie przystgpowali 6smoklasisci. Egzaminy zewngtrzne, do ktérych uczniowie przystepuja
na zakonczenie nauki w szkole podstawowej to wystandaryzowane narzg¢dzie do badania
osiggnie¢ uczniow. Dostarczajg one przede wszystkim informacji o poziomie osiggnigé
uczniéw oraz danych pozwalajacych oceni¢ efektywno$é nauczania. Ponadto stanowig
informacj¢ zwrotna dla nauczycieli, ktéra daje narzedzie do ewaluacji metod i form pracy
z uczniami w kolejnych latach. Wyniki tych egzaminéw i ich analiza staja si¢ narzedziem
do pracy w przygotowaniu kolejnych rocznikéw absolwentéw naszych szkot.

Przystapienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw
ukonczenia szkoty podstawowej. Podstawe przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty stanowig
wymagania edukacyjne zawarte w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkotly
podstawowej. Egzamin ma za zadanie sprawdzi¢, w jakim stopniu uczen spelnia
te wymagania. Dla egzaminu 6smoklasisty nie okreslono minimalnego wyniku, jaki uczen
powinien uzyskaé, dlatego tez egzaminu nie mozna nie zdaé. Wynik uzyskany na egzaminie
jest jednym zkryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkot
ponadpodstawowych. Uczniowie, ktérzy z powodow zdrowotnych lub losowych
nie przystapili do egzaminu 6smoklasisty w terminie gléwnym, sa obowigzani przystapié
do niego w terminie dodatkowym.

Egzamin przeprowadzany byl w dniach od 13 do 15 maja 2025 r.

Wszystkie wyniki ich analiza i wnioski dost¢pne sg na stronach internetowych:
www.oke.lomza.pl oraz www.cke.edu.pl.

Tabela nr 16. Wyniki egzaminu o6smoklasisty przeprowadzonego w lidzbarskich
szkolach podstawowych w 2025 r.

jezyk polski matematyka jezyk angielski
2l liczba gczni}(;)w $redni — $redni - sredni S
szkota przystgpujacyc wynik ) wynik : wynik .
do egzaminu w szkole | Sk.ah . | wszkole w |V sk.ah . | wszkole |V Sk.ah "
W% staninowej % staninowej W% staninowe;j
I?rzl;ola Podstawowa 30 58 4 50 4 73 4
ISlrzlgo%a Podstawowa 59 61 4 47 4 64 4
irzlzo%a Podstawowa 39 58 4 50 4 59 5
Sredni =~ wynik  w 309 56 4 43 4 59 5
powiecie w %
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Wykres nr 3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w lidzbarskich
szkolach podstawowych w 2025 r. (§rednie wyniki w %).

wyniki egzaminu dsmoklasisty w 2025 r.

80%
70%

60%

50%

40% ® jezyk polski
30% = matematyka
20% m jezyk angielski
10%

0%
P4  sredniaw dredniaw Sredniaw
powiecie woj. kraju

Sredni wynik z egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego w 2025 r., w powiecie
wynosi 56%, z matematyki 43% a z j¢zyka angielskiego 59%.
Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 w 2025 r. na egzaminie ésmoklasisty osiagneli
nastepujgce wyniki:
a) $redni wynik z jezyka polskiego to 58%. Wynik ten jest o 2% wyzszy niZz sredni wynik
w powiecie i 0 1% nizszy niz $rednia w wojewddztwie;
b) sredni wynik szkoly z matematyki 50%. Wynik ten jest nizszy az o 6% niz Sredni
wynik w powiecie (56%);
c) $redni wynik z jezyka angielskiego wyni6st 73%. Wynik ten jest o 14% wyzszy
niz §redni wynik w powiecie, o 7 % wyzszy niz w wojewodztwie (66%) 1 o 3%
wyzszy niz $redni wynik w kraju (70%).

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3 w 2025 r. na egzaminie dsmoklasisty osiagneli
nastepujgce wyniki:
a) $redni wynik z jezyka polskiego to 61%. Wynik ten jest o 5% wyzszy niz Sredni
w wynik powiecie (56%) i 0 2% wyzszy niz $redni w wynik wojewddztwie (61%);
b) $redni wynik z matematyki to 47%. Wynik ten jest o 9% nizszy niz §redni w wynik
powiecie (56%);
¢) $redni wynik z jezyka angielskiego wynidst 64%. Wynik ten jest o 5% wyzszy
niz $redni wynik w powiecie i 0 2% nizszy niz w wojewodztwie (66%).
Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 4 w 2025 r. na egzaminie dsmoklasisty osiagneli
nastepujace wyniki:
a) $redni wynik z jezyka polskiego to 58%. Wynik ten jest o 2 % wyzszy niz wynik
w powiecie (56%);
b) $redni wynik z matematyki to 50%. Wynik ten jest o 7% wyzszy niz Sredni
w wynik powiecie (43%), 0 6% wyzszy niz sredni wynik w wojewodztwie i taki sam
jak $redni wynik w kraju;
¢) $redni wynik z jezyka angielskiego wynidst 59%. Wynik ten jest taki sam jak Sredni
wynik w powiecie.
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Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty w wojewodztwie warminsko-mazurskim z jezyka angielskiego

Aris

65T

zrédto: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/

Sredni wynik egzaminu ésmoklasisty w wojewédztwie warminisko-mazurskim z jez. polskiego

o7

LoHE

Zrédto: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/

Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty w wojewddztwie warminsko-mazurskim z matematyki

zrodlo: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/
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Wykres nr 4. Wyniki egzaminu o6smoklasisty przeprowadzonego w lidzbarskich
szkolach podstawowych w 2025 r.

90%
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Wyniki egzaminu 6smoklasity w 2024 r.
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Tabela 17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w lidzbarskich szkolach

podstawowych w 2025 r.
Szkota Szkola Szkota
Podstawowa | Podstawowa nr | Podstawowa nr
nr 1 3 4
jezyk polski 58% 61% 58%
matematyka 50% 47% 59%
j¢zyk angielski 73% 64% 50%

Wykres nr 5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w Szkole Podstawowej
nr 4 w Lidzbarsku Warminskim w 2024 r. (poréwnanie z wynikami w wojewddztwie

i w kraju).
wyniki egzaminu ésmoklasisty w 2024 r.
w Szkole Podstawowej nr 4
- = ___Sp4a_ iy
80% [~
70% | SP4
o . SP4 e
— = - 1= m SP4
0,
Zg;’ » $rednia w wojewodztwie
300/0 —— — w $rednia w kraju
(1]
20%
10%
0% ; :
jezyk polski imatematyka jezyk
angielski
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8. NADZOR PEDAGOGICZNY

W trakcie roku szkolnego 2024/2025 odbywaly si¢ w naszych placéwkach o$wiatowych
kontrole:
1. Kontrola Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie — planowa
kontrola w zakresie zgodnosdci z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa
zawodowego. Kontrola byla przeprowadzona przez imiennie upowaznionych pracownikow
Olsztynskiego Kuratorium O$wiaty 22 listopada 2024 r. Wynik kontroli byt pozytywny,
nie wydano zalecen.

9. POZOSTALE KONTROLE

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lidzbarku Warminskim:

1. 10 grudnia 2024 r. upowazniony pracownik Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lidzbarku Warminskim przeprowadzil kontrole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w zakresie przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne
i zdrowotne dotyczace pomieszczen, higieny proceséw nauczania i wychowania w stosunku
do sprzgtu uzywanego w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przy ulicy Polnej 36
w Lidzbarku Warminskim — Szkole Podstawowej nr 4, utrzymania nalezytego stanu
higienicznego nieruchomosci oraz ocena przestrzegania przepisOw o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych. W kontroli wyniku nie stwierdzono
nieprawidlowosci i nie wydano zalecen— protokét kontroli Nr HDiM.9020.1.41.2024;

2. 21 sierpnia 2025 r. upowazniony pracownik Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lidzbarku Warminskim przeprowadzil kontrol¢ w Przedszkolu nr 5
»Pigteczka” w zakresie oceny przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne
i zdrowotne w stosunku do pomieszczef i sprzgtu uzywanego w placéwce, utrzymania
nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci oraz oceny przestrzegania przepisow
o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych. W kontroli
wyniku nie stwierdzono nieprawidlowosci i nie wydano uwag i zastrzezen — protokol kontroli
Nr HDiM.9020.2.27.2025.

10.DZIALANIA  PODEJMOWANE SZKOE NAKIEROWANE
NA KSZTALCENIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMi

Zgodnie z art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ksztalceniem
specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mltodziez niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w przedszkolach
i szkolach czy tez oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe j z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotlecznym (Dz.U.2020.1309 t.j.) przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkolach
podstawowych i szkoly zapewniaja realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Zajecia  specjalistyczne z  zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu i szkole organizowane sg w réznych formach, ktdre powinny by¢ odpowiednio
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dobrane do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Zasady organizacji i udzielania tej pomocy
wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2023.1798 t.j.) W oparciu o orzeczenia i opinie
wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne organizowane byly nastepujgce
formy pomocy:

1. nauczanie indywidualne (w poprzednim roku szkolnym w wymiarze 16 godzin
tygodniowo przez rozne czgséci roku szkolnego dla dwdch ucznidw);

2. zajecia rewalidacyjne (Yacznie 64 godziny dla 55 uczniéow i wychowankow, w tym
czes$¢ godzin realizowano w grupach dwu-trzy osobowych);

3. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (do 10 godzin tygodniowo w zaleznosci
od dostarczonych opinii);

4, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia (19 godzin — czterech uczniow przez rézne
okresu roku szkolnego);

5. wspdlorganizowanie ksztalcenia uczniow (do 318 godzin, w tym: w szkolach 268
godzin i w przedszkolach 50 godzin);

6. inne zajecia ogdlnie nazywane pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole
takie jak terapia pedagogiczna, integracja sensoryczna, terapia reki; zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia zlogopeda czy zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze; trening zastepowania agresji; trening umiejetnosci spolecznych —
181,5 godziny;

7. zajecia indywidualne lub w grupach do 5 os6b i Indywidualny program
terapeutyczny — 5 godzin tygodniowo dla 1 ucznia w réznych okresach roku
szkolnego.

Nauczanie indywidualne to system nauczania, w ktérym uczen realizuje materiat
nauczania w formie indywidualnej. Dziecko pracuje 1:1 z nauczycielem danego przedmiotu
i podobnie jak w szkole uczen jest oceniany, a jego wiedza weryfikowana za pomoca testow
1 sprawdzianow.

Zajecia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla uczniéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé. Z zatozenia
majg na celu usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych. Rewalidacja
to kompleksowy proces, ktdrego celem sg dziatania ukierunkowane na zidentyfikowanie oraz
eliminacje przeszkod utrudniajgcych korzystanie z procesu edukacyjnego.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, s organizowane dla uczniéw
i wychowankéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka to wielospecjalistyczne, kompleksowe
i intensywne dziatania, majace na celu stymulowanie funkcji odpowiedzialnych za rozwoj
psychomotoryczny i komunikacje matego dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do czasu podjecia przez dziecko nauki w szkole. Takiej pomocy w roku szkolnym 2024/2025
udzielano dwunastu przedszkolakom w wymiarze do dziesigciu godzin tygodniowo
w roznych okresach roku szkolnego, w zaleznosci od tego jaka liczba dzieci w danej chwili
posiadata odpowiedni dokument.

Zgodnie z zapisami przepisobw prawa oswiatowego wszystkie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach sg realizowane przez lidzbarskie szkoty i przedszkola.
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Tabela nr 18. Zestawienie wybranych form pomocy pedagogicznej wudzielanej
w placéwkach w roku szkolnym 2024/ 2025.

liczba tygodniowa tygodniowa i
iy . ] liczba tygodniowa | * .| liczba godzin
uczniéw liczba tygodniowa ucznidw licba liczba godzin psychologa
placowka objetych nauczycieli liczba godzin | - ch odzin pozostatych pedagoga "
ksztatceniem | wspomagajacych | wspomagania Jetyeh | godzin zajet
" rewalidacjg | rewalidacji - pedagoga
specjalnym specjalistycznych specjalnego
Szkota
Podstawowa 12 5 48 12 16 29 59
Nrl
Szkota
Podstawowa 25 6 120 25 19 45 56
Nr3
Szkola
Podstawowa 15 5 100 15 22 76 54
Nr 4
Przedszkole
Publiczne 9 2 30 9 5 19 8
Nr 6
Przedszkole
Publi
rubhizme 2 1 20 2 2 15,5 19
.Pigteczka”

Nalezy zaznaczy¢, ze liczby podane w powyzszej tabeli nie sg stale i ulegajg zmianom
w trakcie roku szkolnego, ze wzgledu na to, ze do placowek stale wplywajga nowe orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
a co za tym idzie dyrektorzy na biezaco dostosowuja organizacj¢ pracy placowek
do aktualnych potrzeb.

11.SUKCESY UCZNIOW W KONKURSACH

W roku szkolnym 2024/2025 uczniowie wszystkich lidzbarskich szkoét i przedszkoli
brali udzial w wielu konkursach, turniejach i zawodach rozwijajgc tym samym swoje pasje,
zainteresowania oraz poglebiajac wiedze z przedmiotow szkolnych. Ponizsza tabela pokazuje
osiggniecia dzieci. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze umieszczono w niej tylko najwyzsze,
najwicksze inajbardziej spektakularne osiagni¢cia lub te, ktore szkoly za takie uznaly.
Ucznidw, osiggajacych sukcesy na roznych polach dziatalnos$ci w ostatnim roku szkolnym
bylo zdecydowanie wigce;.
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Tabela nr 19. Osiagniecia uczniéw w roku szkolnym 2024/2025.

placéwka konkurs uczen miejsce
. 5 . . w o . o | uczen kl. VA kategoria literacka nagroda
XXIX Ogolnopolsiogo Konkursu im. lreny Kowito  Zycle bajka Jost " | uczennica kI B xareista | wystzniene
> » Smetxl, viP Y, uczennica kl. IVB kategoria plastyka wyréznienie
Wojewdédzki Konkurs Przedmiotowy z geografii uczen ki VIIIB finalista
Wojewodzki Konkurs Przedmiotowy z Jezyka Angielskiego uczeni k1. VIIB finalista
uczeni kl. VA
uczen kl. VIA
"Kangur Matematyczny 2025" uczen kl. VIIA wyrdznienie
uczen kI IVA
uczen kl. VIIA
uczen kl. VA 111 miejsce
Ogdlnopolski Konkurs Panda - jezyk angielski uczen kl, VIA 1 miejsce
uczen kl. VIA 111 miejsce
Ogolnzwo_]ewodzk'l kor}kursu literacki dla szkét podstawowych ,Bezpieczna uczennica ki, 1IB I migjsce
Szkola” — Kategoria Wiersz
Final Wojewédzki Lekkoatletyczne Nadzieje Olimpijskie w dwuboju skok | uczennica kl. IVa III miejsce
wzwyz/300m uczen kl. IV a 1 miejsce
Mistrzostwa Wojewddztwa LZS U14 w biegu na 80m. ppl. uczennica kl. Vb III miejsce
uczennica kl. VIIa rzut oszczepem 111 miejsce
uczennica kl, VIIa skok w wzwyz I1I miejsce
uczen kl. VIIa rzut oszczepem I miejsce
Mistrzostwa Wojewédztwa LDK U16 uczeft kl. VIIa skok w dal il migjsce
uczen kl. VIIa rzut oszczepem III miejsce
uczen kl. VIIIa pchnigeie kula 1I miejsce
uczen kl. VIIIb wieloskok II miejsce
uczen k1. VITTb skok w wawyz 11 miejsce
Wojewodzki XLI Konkurs Recytatorski "Spotkania z Poezja" [ AL Bt
é)ti(f);g(i)g%l::mi?;lf?rs Literacko-artystyczny ,.Mozemy porozmawiaé o uczniowie VIIIb finaliéci
Szkola Wojewddzki Konkurs Plastyczny ,, Maska Karnawatowa" EEZEmCE I laureat
Podstawowa Nr 3 i = .
Kuratoryjny konkurs , Jezyka angielskiego™ uczeh finalista
Ogolnopolski Konkurs Tarca ,,Tancz i 1$nij” uczennica I miejsce
Ogdlnopolski Konkurs Orzel edukacji wezesnoszkolnej uczniowie laureat
Szkota Wojewddzki Konkurs z Jezyka Polskiego uczennica kl. VIIIb finalistka
Pod 4 .
i iewona B Wojewddzki Konkurs z Jgzyka Angielskiego uczennica kl. VIIb finalistka
w Zespole Szkolno ]
uczeh kl. VIIIb finalista
- Przedszkolnym — — 7
Wojewddzki Konkurs z Historii uczen kl. VIIIb laureat
Wojewdodzki Konkurs z Geografii uczen kl. VIIIb finalista
Wojewddzki Konkurs z Matematyki uczen kl. VIIb laureat
uczennica kl. VIIIb finalistka
uczen Kkl. VIIIa finalista
Wojewodzki Konkurs Dendrologiczny w Elblagu — organizator: KO w | uczennica kl. VIIIb 1V miejsce

Elblagu

uczennica kl. VIIIa
uczen kl. VIIIb

XXIX edycja Ogélnopolskiego Konkursu im. Ireny Kwinto ,,Zycie bajka jest™
— prace plastyczne
i literackie na temat , Kiobuki, smetki, stwory i potwory”— organizator - MDK

uczen kl. VIIb
uczennica ki, Vlla

nagroda — proza
nagroda — proza

I Wojewddzki Konkurs Plastyczno - Rekodzielniczy pt. ,,Maska kamawalowa | uczen kl. IVb Nagroda SUPER
2025" - organizator: Mlodziezowy Dom Kultury w L. W, ART.
Wojewddzki Konkurs Wiedzy uczennica kl. VIIb
,Czyste powietrze jako kryterium zdrowego zycia. Zmiany klimatyczne na | uczen kl. VIIb II migjsce
$wiecie”. uczen kl. VIIb
V Ogélnopolski Konkurs Plastyczny ,,Skarby mojego powiatu” z tematem | uczennica kl. IlTb nagroda
przewodnim , Mity, legendy, gawedy i bajania w moim powiecie”.
” — organizator - MDK w L.W.
X Ogélnopolski Konkurs Plastyczny ,,Stowem malowane” pt. ,,Twoérczos¢ | uczen — Vila nagroda
Ignacego Krasickiego” zorganizowany przez Oranzeri¢ Kultury w L.W.
1 Potfinal Mistrzostw Wojewodztwa W-M SZS w Halowej Pilce Noznej | druzyna SP4 III miejsce
Chlopeéw rocznik 2010-2011 — Igrzyska Mlodziezy Szkolnej
Mistrzostwa Rejonu Szkol Podstawowych w mini pilce siatkowej w kat. | druzyna SP4 I miejsce
Ldwdjek” chlopeow
Potfinat Mistrzostw W-MSZS Szkot Podstawowych w mini pilce siatkowej w | druzyna SP4 1I miejsce
kat. ., dwojek” chiopcow
Przedszkole nr 6 w | Ogélnopolski Konkurs plastyczny ,,Stowem malowane™ Krasicki 2024 | przedszkolak Nagroda glowna
Zespole Szkolno - | Edycja X
Przedszkolnym Ogolnopolski Projekt Edukacyjny ,,Zabawa sztukg” 2024/2025 Grupa Séwki Certyfikat
Ogolnopolski Projekt Edukacyjny ,,Alfabet logopedyczny™ Grupa Séwki Certyfikat
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12.STYPENDIA BURMISTRZA

Zgodnie z uchwatg nr XXXVII1/260/2021 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie przyjecia ,,Lokalnego Programu wspierania edukacji
uzdolnionych uczniow szk6t podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Lidzbark Warminski” w roku szkolnym 2024/2025 Burmistrz Lidzbarka
Warminskiego nagrodzil najwybitniejszych uczniéw lidzbarskich szkét podstawowych
za ich osiggniecia w poprzednim roku szkolnym. Celem programu przyj¢tego przez Rade
Miejskg jest min. wspomaganie rozwoju dzieci imlodziezy, wyréwnywanie szans
edukacyjnych ikulturowych, zmniejszenie dysproporcji w dostgpie do edukacji oraz
stymulowanie aktywnosci tworczej i rozbudzanie aspiracji edukacyjnej mlodziezy. Program
realizowany jest poprzez przyznawanie Stypendium Burmistrza Lidzbarka Warminskiego
dla uzdolnionych uczniéw. Burmistrz, moze przyzna¢ maksymalnie dziewi¢é stypendiow za
dany rok szkolny, na okres 10 miesiecy w lacznej wysokosci 2500 zt dla kazdego
nagrodzonego ucznia.

Stypendium Burmistrza przyznawane jest w trzech kategoriach:

1. za wybitne wyniki w nauce — laureaci konkurséw i olimpiad przedmiotowych
oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, kuratora o$wiaty badz inne instytucje,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2. za wybitne osiagni¢cia sportowe — uczniowie, ktoérzy zajeli od I do III miejsca
w zawodach indywidualnych rangi co najmniej wojewodzkiej lub zostali powolani do kadry
narodowe;j;

3. za wybitne osiagniecia artystyczne — laureaci konkurséw w dziedzinach artystycznych
na szczeblu co najmniej wojewodzkim.

W roku szkolnym 2024/2025 za osiggniecia w roku szkolnym 2023/2024 stypendium
otrzymalo siedmiu uczniéw: uczniowi ze Szkoly Podstawowej nr 1 w kategorii naukowe;,
jeden uczen ze Szkoly Podstawowej nr 3 w kategorii naukowej oraz pigciu uczniéw ze Szkoty
Podstawowej nr 4 w kategorii naukowe;j 1 artystyczne;.

13.DOTACJA PODRECZNIKOWA

We wrzesniu 2024 r. wszystkie dzieci rozpoczynajace nauke w klasach II, V 1 VIII
szkoly podstawowej zostaly wyposazone w nowe podr¢czniki zakupione przez szkoty
ze Srodkow dotacji, ktorg otrzymata gmina. Pozostale klasy korzystaly z podrecznikow
uzywanych, zakupionych z powyzszej dotacji wczesniej. Ponadto wszystkie klasy szkoly
podstawowej otrzymaty materialy ¢wiczeniowe zakupione réwniez ze $rodkéw dotaci.
Gmina Miejska Lidzbark Warmifiski na realizacje tego zadania otrzymala dotacje celowa
w wysokosci 171 735,17 zt. Kwota dotacji, ktora zostata wykorzystana na ten cel wyniosta
167 610,71 z (dotacja + obstuga zadania). Niewykorzystang kwot¢ otrzymanej dotacji
w kwocie 4 124,46 zt zwrécono na konto Warminisko Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.
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Tabela nr 20. Zrealizowana dotacja celowa na wyposazenie szkél w podreczniki
i materialy edukacyjne 2024/2025 (bez kosztéw obslugi zadania).

kwota dotacji
szkgla podreczniki Irnaj[erlal.y refundacja
¢wiczeniowe
Szkota Podstawowa nr 1 33 258,42 7zt 13 062,90 zt 0,00 zt
Szkota Podstawowa nr 3 44 588,61 zt 19 043,35 zt 0,00 zi
Szkota Podstawowa nr 4 32 096,35 zt 13 309,64 zt 0,00 zt
Niepubliczna Szkota Podstawowa 7 746,75 zt 2 804,36 z1 0,00 zt
razem 117 690,13 zi 48 220,25 z1 0,00 zi

Zgodnie z art. 55 ust. 9 ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych, 1% kwoty
zrealizowanej dotacji celowej przeznaczono na obstuge zadania wyposazenia szkét
w podreczniki i materialy edukacyjne.

Kwota przeznaczona na obshluge tego zadania w roku szkolnym 2024/2025 wyniosta
1 700,33 zt.

14.POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM

Pomoc, materialna o charakterze socjalnym to stypendium szkolne dla uczniow
zamieszkatlych na terenie Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski, uczeszczajacych do szkét
podstawowych 1 szk6él ponadpodstawowych. Zgodnie z zapisem art. 90d ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) stypendium szkolne
moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich
dochodéw na osobg¢ w rodzinie w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy
rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe. Stypendium przyznawane jest na okres
nie krotszy niz miesige i1 nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym (od wrzesnia
do czerwca w danym roku szkolnym) i na taki tez okres przyznawana jest dotacja celowa
w ramach ,,Narodowego Programu Stypendialnego”.

W roku szkolnym 2024/2025 na realizacje zadania Gmina Miejska Lidzbark
Warminski miata do dyspozycji taczng kwote dotacji w wysokosci 108 000 zt (83 000 zt
srodki pozyskane od Wojewody Warminsko-Mazurskiego, 25 000 zt srodki wlasne gminy).
Powyzsza kwote rozdysponowano w niemal 60,33%. Po rozpatrzeniu wszystkich
dostarczonych wnioskéw wydatkowano kwote 65 159,72 zt. Udzial $rodkéw wiasnych
w realizacji wyplaty stypendiow i zasitkéw szkolnych wyniost 13 031,94 zi, a udziat
pozyskanej dotacji — 52 127,36 zt.

Dodatkowo Gmina otrzymala $rodki w kwocie 11 162,00 zt na wyplate stypendium
dla uczniéw z Ukrainy. Dotacje wykorzystano w catosci. Wkiad wlasny wyniost 3 718,00 zi,
czyli prawie 25 %. Zapewnienie wickszego wkladu wlasnego wynikato z faktu, ztozenia
wigkszej ilosci wnioskéw przez uczniow ukrainskich niz szacowano.

Niewykorzystang kwote otrzymanej dotacji 55 872,64 zi zwrécono na konto
Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego. Niewykorzystanie pelnej kwoty, ktora
byla do rozdysponowania wynika z mniejszej niz szacowano liczby zlozonych wnioskow
o przyznanie stypendium szkolnego na rok szkolny 2024/2025.
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Przyznano stypendium 47 uczniom (o 18 stypendiéw mniej niz w roku szkolnym
2023/2024) w maksymalnych kwotach, a $rednia miesigczna kwota stypendium wyniosta
178,41 zt. Taka wysoko$¢ stypendium wynika z zapiséw art. 90d ust. 1 powyzszej ustawy
oraz Uchwatly Nr OR.BR.0007.64.2014.AR Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialne;
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Lidzbark Warminski.
Poza kryterium dochodowym wplyneto 14 wnioskéw.

Tabela nr 21. Stypendia szkolne w roku szkolnym 2024/2025.

: kv.vot.a liczba
kryterium dochodowe maksymalne kwoty miesi¢czna = b
stypendium wnioskow
do 192 zt 200 % zasitku rodzinnego | 248 zi 9
od 192,01 do 396 zt 150 % zasitku rodzinnego | 186 zt 25
od 396,01 do 600 zi 100 % zasitku rodzinnego |124 zt 13
razem 47

15.WYPRAWKA SZKOLNA

Kolejnym zadaniem o charakterze pomocy materialnej realizowanym przez Gming
Miejska Lidzbark Warminski jest wsparcie w zakresie zakupu podrgeznikéw dla ucznidow
posiadajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw udzielania pomocy uczniom
niepelnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w latach 2023-2025 (Dz.U.2023.1046) w roku
szkolnym 2024/2025 pomoc ta byla przyznawana uczniom uczgszczajacym do: branzowej
szkoty I stopnia, branzowej szkoty II stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego, technikum i szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Z tej formy pomocy w minionym roku szkolnym skorzystalo 51 uczniow
(liczba wnioskéw o pomoc w ramach wyprawki szkolnej wzrosta w poréwnaniu do roku
2023/2024 o 7) na ogdlng kwote 16 591,17 zi. Na realizacj¢ zadania pozyskano srodki
finansowe w kwocie 24 755 z' w ramach dotacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego.
Niewykorzystang kwote 8 163,83 zt zwr6cono stuzbom wojewody.

16.NAPRAWY I REMONTY

Zgodnie z § 2 rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych  szkolach i placowkach (Dz.U.2020.1604 tj.) dyrektor szkoty
lub przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce.
W roku szkolnym 2024/2025 dyrektorzy szkét podejmowali niezbedne czynnosci
by wywigza¢ si¢ z tych obowiazkow. Rezultatem ich staran oraz statych nakladow
finansowych czynionych dla poprawy sprawnosci technicznej oraz optymalizacji kosztow
eksploatacji budynkéw jest odpowiedni stan techniczny i sanitarny obiektow szkolnych.
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1. Szkota Podstawowa nr 1: wymieniono rynny na lgczniku przy sali gimnastycznej,
naprawiono sufit i pomalowano $ciany w sali gimnastycznej, pomalowano korytarz przy
swietlicy, §ciany w przedszkolu i §ciany w korytarzu przy wejsciu do szkoty;

2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym przeprowadzono remont i cyklinowanie podtogi
w dwoch salach w Przedszkolu oraz zrobiono remont podlogi w sali nr 7 w Szkole
Podstawowej nr 4.

17 ,EDUKACJA NAJWYZSZYCH LOTOW W GMINIE MIEJSKIEJ
LIDZBARK WARMINSKI”.

W pazdzierniku 2024 r. Gmina Miejska Lidzbark Warminski podpisala umowe
o dofinansowanie projektu pt. ,,Edukacja najwyzszych lotéw w Gminie Miejskiej Lidzbark
Warminski”. Projekt wspoifinansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021/2027, Priorytet
FEWM.06 Edukacja i Kompetencje EFS+.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie jakosci edukacji, obejmujace rozwoj
kompetencji kluczowych, podstawowych i przekrojowych ucznidow, rozwdj kompetencji
i kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz zwigkszenie $wiadomosci rodzicow/opiekundow
prawnych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji w trzech szkolach podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miegjska Lidzbark Warminski.

Projekt skierowany jest do 240 uczniéw oraz do 60 nauczycieli zatrudnionych
w szkotach objetych wsparciem: Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Lidzbarku Warminskim, Szkoly Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim oraz Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II wchodzacej w sklad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminiskim, a takze do 160 rodzicoéw/opiekunow
prawnych uczniow.

W ramach realizacji projektu realizowane sa:

1. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajace sluzace nabyciu i rozwojowi
umiejetnoscei podstawowych ucznidow;

2. zakup pomocy dydaktycznych do zajeé¢ z robotyki do trzech szkét objetych projektem
(m.in. monitory interaktywne, multimedialne gabinety logopedyczne, naglosnienie,
sprzet fotograficzny);

3. zaje¢cia warsztatowe dla uczniéw z zakresu umiejgtnoscei tworzenia i prawidlowego
rozumienia informacji;

4. szkolenie dla nauczycieli z zakresu edukacji wlaczajacej;

5. stworzenie warunkow w szkolach objegtych projektem do realizacji edukacji
wlaczajacej — zakup specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych;

6. warsztaty doskonalgce umiejetnosci nauczycieli w podnoszeniu umiejg¢tnosci
podstawowych i przekrojowych uczniow;

7. warsztaty rozwijajace umiejetnosci w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ w ramach
szkolenia dla nauczycieli;

8. warsztaty rozwijajagce umiejetnosci w zakresie umiej¢tnosci uczenia si¢ uczniow
w ramach szkolenia dla nauczycieli;

9. warsztaty rozwijajace umiejetnosci przedsigbiorcze i podnoszace jako$¢ edukacji
finansowej uczniéw;

10. zajecia rozwijajace umiejetnosci proekologiczne uczniéw z praca w zespole
i proaktywnymi pomocami dydaktycznymi;
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11. warsztaty podnoszace kompeténcje kadry pedagogicznej w pracy z uczniami
z zaburzeniami natury emocjonalno-spolecznej;
12. zakup pomocy dydaktycznych z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami natury
emocjonalno-spotecznej dla trzech szkoél objetych projektem;
13. zajecia dla uczniow w zakresie rozwoju umiejetnosci spoleczno-emocjonalnych;
14. dziatania zapobiegajace dyskryminacji skierowane do nauczycieli, rodzicow
1 uczniow.
Efektem projektu bedzie podniesienie kompetencji kluczowych, umiejg¢tnosci podstawowych
i przekrojowych uczniéw oraz podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w trzech
szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark
Warminski.
Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2024 r. — 28 lutego 2026 r. Warto$¢ projektu:
854 668,86 zt, wysokos¢ wkiadu z Funduszy Europejskich: 726 468,53 zt. W listopadzie
i grudniu 2024 r. sporzadzono wlasciwa dokumentacj¢ niezbedng do realizacji projektu oraz
przeprowadzono rekrutacje ucznidow i nauczycieli uczestniczacych w projekcie. W styczniu
2025 r. rozpoczely si¢ zajecia i szkolenia kadry. Do konca roku szkolnego 2024/2025
zrealizowano znaczng cze$C zaj¢é, warsztatbw i szkolen, projekt jest kontynuowany
od wrzes$nia 2025 r.

Lidzbark Warminski, M pazdziernika 2025 r.
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