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Informacja

roczna z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za 2025 rok

Zadanie realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej (j. t. Dz. U. 2025 poz. 49 ze zm.)

Gminny Program Wspierania Rodziny

- Uchwatg XXIX/597/2023 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 20 grudnia 2023
roku, uchwalony zastat 3-letni ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026,
ktory jest realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, przy wspétpracy z innymi
podmiotami dziatajacymi na polu wspierania rodziny.

W zakresie wspierania rodzin pomoc spoleczna wspélpracuje miedzy innymi z:
placowkami oswiatowymi, stuzba zdrowia: lekarzami, pielegniarkami $rodowiskowymi,
poioZnymi psychologami, terapeutami, Osrodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologiczne;j
i Psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, policja, kuratorami sadowymi, Bankiem
Zywnosci, Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Srodowiskowym Osrodkiem Profilaktyczno-Terapeutycznym
"Promyk" prowadzonym przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej, $wietlica
parafialng PRZYTULISKO, Stowarzyszeniem Lions Club Krasicki Lidzbark Warminski,
Warminsko-Mazurskim Stowarzyszeniem Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Prawnej Sapere
Aude, Starostwo-nieodplatna pomoc prawna, Caritas, Osrodkiem Aktywizacji Zawodowe;j
i Wsparcia Rodziny, Powiatowym Urzedem Pracy, Zespolem Interdyscyplinarnym
ds. przeciwdzialania przemocy domowej, Administracja Budynkéw Komunalnych, Parafia $w.
Piotra 1 Pawla w Lidzbarku Warminiskim, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, prywatnymi
darczyficami. MOS/MOW, Gabinetem diagnostyczno — terapeutycznym zaburzen integracji
sensorycznej'i terapii reki Joanna Szewalje ,,Topek”, HelpKids — diagnoza i terapia dziecka,
Elite Fight Club‘Lidzbark Warminski (MMA), Progres, Polonia (pitka nozna).

I. Asystent rodziny

W 2025 r. zatrudnionych byfo- 3 asystentow rodzmy . :

- jeden asystent rodzmy zatrudmony na UmMoOwg O prace na rzecz rodzm przepracowal 1295
godzin; ‘ Co . S

- jeden asystent rodzmy zatrudnlony na umowe; 0 prace na rzecz rodzm przepracowa{ 1712
godzin; S

- jeden asystent rodziny zatrudniony na UmOWe O pracg na rzecz rodzm przepracowat 1300
godzin, zatrudniony do 31.10.2025 r. w jego miejsce;



- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowc; 0 pracq od 26.11.2025 r. na rzecz rodzin
przepracowal 192 godziny;

Lacznie w 2025 roku asystenci rodzmy na rzecz rodzin przepracowall — 4499 godzin.
Srodki na reahzac;q, tego zadania poch()dnly ze $rodkoéw wlasnych gminy oraz z rzadowego
programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025r — w ramach $rodkéw Funduszu
Pracujacych w planie finansowym Funduszu Pracy na 2025r. przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej na podstawie art. 9 ust..1 ustawy Z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Kwota $todkéw z umowy zawartej pomigdzy Wojewoda
aJST na realizacje zadan w ramach Programu wymosla ogdtem 5510zt (zwrécono do Urzegdu
kwote 950 zt), wydana kwota 4560 zl. :

Asystenci rodziny udzielali wsparcia rodzinom doswwdcmmcym trudnosci w zakresie

wychowania, warunkéw bytowych oraz innych avyzwan, ktore moga prowadzi¢ do zagrozenia
wykluczeniem spotecznym.

Wsparciem asystenta rodziny objeto — 30 rodzin (115 oséb, w tym 64 dzieci + 4 dzieci
pelnoletnich pozostajacych na utrzymaniu rodzicoéw) tj:

. Samotna matka z jednym dzieckiem - 3 rodziny

. Samotna matka z jednym dzieckiem z niepelnosprawnoscia — 2 rodziny

. Samotna matka z dwdjka dzieci — 1 rodziny

. Samotna matka z dwdjkg dzieci, w tym jedno dziecko z niepelnoprawnoscig — 2 rodzina
. Samotna matka z tr6jka dzieci — 1 rodzina

. Konkubinat z 5 dzieci, w tym jedno dziecko z niepelnosprawnoscig — 1 rodzina

. Samotny ojciec z 2 dzieci — 1 rodzina

. Samotny ojciec z 4 dzieci, w tym dwoje dzieci z niepelnosprawnoscig— 1 rodzina

. Samotny ojciec z 3 dzieci, w tym dwoje dzieci z niepelnosprawnoscia — 1 rodzina
10. Konkubinat z 1 dzieckiem — 2 rodziny

11. Konkubinat z 1 dzieckiem, w tym jedno dziecko z niepetnosprawnoscig — 1 rodzina
12. Konkubinat z 2 dzieci — 1 rodzina

13. Matzenstwo z 1 dzieckiem — 2 rodziny

14. Matzenstwo z 1 dzieckiem z niepelnosprawnoscia — 2 rodziny

15. Malzenstwo z 2 dzieci — 4 rodziny

16. Malzenstwo z 3 dzieci — 1 rodzina

17. Malzenstwo z 4 dzieci — 3 rodziny

18. Matzenstwo z 4 dzieci, w tym troje dzieci z niepetnosprawnoseia — 1 rodzina .
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W tym:
1. Ustawa ,Za zyciem™ konkubinat z 5 dzieci, w tym jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig — 1 rodzina
2. samotna matka, ktérej dziecko przebywa w rodzinie zastepczej — 2 rodziny
3. matzenstwo z 2 dzieci, w tym jedno dziecko przebywa u ojca blologlcznego oraz Jedno
dziecko przebywa w rodzinie zastepczej — 1 rodzina

4. malzenstwo z 1 dzieckiem, przy czym dwoje dzieci matki z wczesmeJ jszych zwigzkoéw
przebywa w pieczy zastepczej - 1 rodzina.

5. malzenstwo z 5 dzieci, w tym jedno dziecko przebywa u ojca blologlcznego — 1 rodzina

Praca asystentow rodziny polegala miedzy innymi na:



udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

udzielaniu pomocy w nabywaniu nowych umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielaniu pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc;

udzielaniu pomocy w integracji rodziny;

udzielaniu pomocy rodzinom w zdobyciu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, min. nauce gotowania, utrzymywania czystosci
w mieszKkaniu;

trening budzetowania - racjonalnego gospodarowania $rodkami pienieznymi;
udzielaniu pomocy rodzinom w redagowaniu pism urzedowych;

udzielaniu pomocy cztonkom rodziny w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

wspieraniu w aktywnos$ci spotecznej rodzin;
motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

motywowaniu cztonkéw rodzin do udzialu w programie Szkota dla rodzicéw
1 wychowawcow;

kierowanie podopiecznych do Osrodka Aktywizacji Zawodowej i Wsparcia Rodziny;

motywowaniu cztonk6éw rodzin do podjgcia terapii w zwigzku z choroba alkoholowa
rodzica;

motywowaniu rodzicéw do kontynuowania leczenia z uwagi na chorobe psychiczna;
wzmacnianiu roli i funkcji rodzicdw;

podnoszeniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

wspieraniu czlonkéw rodziny podczas wizyt w urzedach i szkotach oraz w relacjach
z urzednikami;

wspieraniu  czlonkéw rodziny podczas wizyt lekarskich oraz w relacjach
ze stuzbg zdrowia;

wspieraniu cztonkéw rodziny podczas interwencji policji;

wspieraniu w zakresie edukacji dzieci — pomoc w organizacji nauki, kontaktach ze
szkola, rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz edukacyjnych;



mediacjach rodzinnych — pomoc W rozwiazywaniu konfliktow migdzy cztonkami
rodziny, w tym sporéw rodzicielskich i migdzypokoleniowych;

koordynowaniu dostepu do pomocy instytucjonalnej — kierowanie rodzin do organizacji
pozarzadowych, domu samotnej matki, specjalistycznych poradni oraz grup wsparcia;

edukacji w zakresie zdrowia i profilaktyki — promowanie zdrowego stylu zycia, higieny
zasad prawidlowego zywienia oraz profilaktyki choréb;

wspieraniu w organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy — pomoc w znalezieniu
zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijaniu pasji i zainteresowan, motywowaniu do udziatu w
Klubie Mtodziezy;

monitorowaniu sytuacji rodzinnej i postepéw w poprawie funkcjonowania rodziny —
regularna ocena sytuacji oraz dostosowywanie form pomocy do biezacych potrzeb;

pomocy w adaptacji rodzin w trudnej sytuacji zyciowej — wsparcie dla rodzin
po rozwodzie, utracie bliskiej osoby, migracji lub innych kryzysach zyciowych;

tworzeniu lokalnych sieci wsparcia — wspolpraca z sasiedztwem, instytucjami
i organizacjami, aby stworzy¢ srodowisko sprzyjajace integracji i samodzielnosci
rodzin;

wspieranie rodzin, ktorych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej lub placowce,
w przygotowaniu do powrotu dziecka i w realizacji warunkow reintegracji

wspdlpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, majacej na celu powrot dzieci
do rodziny biologicznej w tym poprawe funkcjonowania rodziny;

udzielanie wsparcia w zakresie zalatwiania spraw dotyczacych Swiadczef oraz
kompletowania dokumentacji niezbgdnej do ich uzyskania, w tym w szczego6lnosci
$wiadczenia wychowawczego, zasitkow, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych oraz spraw alimentacyjnych, wraz z pozyskiwaniem
wymaganych zaswiadczen i oswiadczen;

podejmowanie dziatan wspierajacych w zakresie organizacji opieki nad dzieckiem,
w tym pomoc w zapisach do zlobka lub przedszkola, ustalaniu i koordynowaniu
dowozow, monitorowaniu realizacji badan profilaktycznych 1 szczepien oraz
porzgdkowaniu dokumentacji zwigzanej z edukacja dziecka;

podejmowanie dziatan wspierajacych rodziny w ograniczaniu zadtuzen oraz utrzymaniu
stabilno$ci mieszkaniowej, w tym wspdlpraca z Administracja Budynkow
Komunalnych;

udzielanie wsparcia rodzinom wychowujacym dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym
pomoc w uzyskaniu orzeczen oraz swiadczen, wspdtpraca z poradniami i placoéwkami
rehabilitacyjnymi, a takze wsparcie w organizacji sprzgtu i ushug niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania dziecka;

wspolpraca z kuratorami sagdowymi oraz przygotowywanie i przekazywanie informacji
na rzecz wlasciwych instytucji, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z sytuacji rodziny
oraz prowadzonej dokumentacji pracy z rodzina.



Asystenci rodziny w 2025 r. zorganizowali dwa cykle warsztatow edukacyjnych
dla rodzicéw pod wspdlng nazwa ,,Rodzina to rozmowa. Odkryj moc komunikacji”. Dzialania
mialy charakter psychoedukacyjny i wspierajacy. Ich celem bylo wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodzicoéw oraz poprawa komunikacji i relacji w rodzinie poprzez prace na
przyktadach z codziennego funkcjonowania. Zajecia odbywaly sie w kameralnych warunkach,
sprzyjajacych swobodnej wymianie doswiadczeti i zdobywaniu praktycznej wiedzy przydatnej
w codziennym funkcjonowaniu rodziny.

Pierwszy cykl obejmowat spotkania poswigcone zagadnieniom komunikacji w rodzinie,
w tym tematowi budowania porozumienia z dzieckiem, podstawom skutecznej komunikacji,
komunikacji bez przemocy, rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, komunikacji z dzie¢mi
na roéznych etapach rozwoju oraz budowaniu zaufania i wiezi w rodzinie. Podsumowaniem
pierwszego cyklu spotkan byt wspdlny wyjazd integracyjny dla rodzicéw i dzieci, w ramach
ktorego zorganizowano sptyw rzeka Krutynia. Wyjazd byt okazja do budowania wiezi
rodzinnych, wzmacniania wsp6lpracy w rodzinie oraz rozwijania umiejetnosci komunikacji w
sytuacjach wymagajacych wspolnego dzialania i wzajemnego wsparcia.

Drugi cykl koncentrowat si¢ na poglebianiu umiejetnosci komunikacyjnych w rodzinie,
w szczeg6lnosci w obszarze rozpoznawania i nazywania emocji, unikania komunikacyjnych
pufapek i ranigcych sformutowan, stawiania granic w sposéb jasny i spokojny, budowania
relacji przez codzienne rytuaty, otwierania rozmowy z dzieckiem w sytuacji wycofania oraz
komunikacji w sytuacjach trudnych, takich jak kryzysy i zmiany. W cyklu poruszono réwniez
temat relacji miedzy rodzenstwem 1 sposobow wspierania dzieci w tym obszarze.
Podsumowaniem drugiego cyklu spotkan byly zorganizowane dwa spotkania warsztatow
bozonarodzeniowych z udzialem rodzicéw i dzieci, ukierunkowane na wspélne dziatania,
wzmacnianie relacji oraz tworzenie pozytywnych doswiadczen rodzinnych. Spotkania
sprzyjaly rozmowie o potrzebach czlonkéw rodziny, budowaniu bliskosci oraz rozwijaniu
umiejetnosci wspoétpracy w codziennych sytuacjach.

W ramach obu cykli podejmowano rozmowy dotyczace wplywu alkoholu
na funkcjonowanie rodziny, w tym jego zwigzku z nasileniem konfliktéw, obnizeniem
bezpieczenstwa domownikéw oraz trudnosciami w realizacji rél rodzicielskich.

W warsztatach facznie uczestniczylo 21 osob dorostych oraz 33 dzieci. Spotkania
odbywaly si¢ dwa razy w miesigcu. |

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej dziatata Grupa Samopomocowa ,,Feniks”,
prowadzona przez asystenta rodziny i skierowana do osob do$wiadczajacych przemocy
domowej oraz 0séb zagrozonych przemocs. Celem grupy bylo zapewnienie bezpiecznej
przestrzeni do wzajemnego wsparcia, wzmacnianie poczucia sprawczosci i bezpieczenstwa,
a takze rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
w codziennym funkcjonowaniu po doswiadczeniach przemocy.

W trakcie spotkan uczestnicy pracowali nad rozpoznawaniem wlasnych potrzeb
1 granic, sposobami reagowania w sytuacjach kryzysowych, komunikacja oraz konstruktywnym
rozwigzywaniem konfliktow. Podczas spotkan podejmowano réwniez temat przeciwdziatania
problemom alkoholowym, jako jednego z czynnikéw ryzyka eskalacji przemocy w rodzinie,
w tym przekazywano informacje o mozliwosciach leczenia uzaleznien oraz formach wsparcia
oferowanych przez instytucje wlasciwe w tym zakresie Omawiano réwniez dostepne formy
pomocy i mozliwoséci korzystania ze wsparcia instytucjonalnego.

W spotkaniach tacznie uczestniczyto 10 oséb. Spotkania odbywaly sie raz w miesiacu.

12 rodzin obj¢tych bylo wsparciem asystentéw rodziny na podstawie postanowienia Sadu.



Wiréd rodzin zobowigzanych przez Sad do wspoétpracy z asystentem rodziny widoczne

bylo zréznicowane zaangazowanie. 4 rodziny wykazywaly zmienne zaangazowanie lub unikaly
wspotpracy, mimo wezesniejszego podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wsparcie.
W czesci przypadkéw obserwowano okresowa aktywizacjg, szczegdlnie w czasie
poprzedzajacym sporzadzenie i Ztozenie pétrocznych sprawozdan, kiedy rodziny podejmowaty
dzialania ukierunkowane na poprawe sytuacji. Po zlozeniu sprawozdan czg¢sto nastgpowal
spadek motywacji oraz narastata niech¢¢ do kontynuowania wspotpracy.
Jednoczesdnie 5 rodzin realizowato ustalone dziatania zgodnie z przyjetymi celami i ustaleniami.
3 rodziny wspolpracowaty na niskim poziomie, w sposob pozorowany: deklarowaty podjecie
konkretnych krokow, jednak w praktyce nie wdrazaly ustalen i nie doprowadzaty dziatan do
konca. ‘

W 14 rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny praca przebiegata prawidlowo
i bez zaklocen, dajgc pozytywne efekty w postaci poprawy niektorych dziedzin zycia.

Efekty pracy asystentéw z rodzinami oceniane s3:

- na_bardzo wysokim poziomie oceniono pracg w 9 rodzinach objetych wsparciem asystenta
rodziny, Czlonkowie rodzin aktywnie angazowali si¢ w dzialania, wykazujac otwartos¢
i gotowos¢ do korzystania z oferowanej pomocy. Ustalone zadania oraz wspolnie zaplanowane
dziatania realizowali samodzielnie lub przy minimalnym wsparciu asystenta. Podopieczni
dazyli do zmiany sposobu postrzegania siebie oraz swoich dotychczasowych postaw wobec
dzieci, a takze do rozwijania kompetencji wychowawczych. Podejmowali wysitek,
aby zdobywa¢ nowe umiejetnosci i podejmowacé bardziej swiadome, konstruktywne decyzje,
sprzyjajace bezpieczefistwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci, zar6wno w biezacym
funkcjonowaniu rodziny, jak i w perspektywie przysztosci. Rodziny wyrazaly roéwniez che¢
kontynuowania wspolpracy z asystentem rodziny.

- na_poziomie dos¢ dobrym oceniono wspolprace w 5 rodzinach, Czlonkowie tych rodzin
angazowali si¢ w dzialania w ograniczonym zakresie, jednoczesnie nie ujawniajgc w pelni
wszystkich trudnos$ci, z jakimi si¢ mierzyli. Podopieczni byli sklonni do wspodtpracy w
rozwigzywaniu problemow, jednak czesto na wlasnych warunkach 1 w tempie, ktore nie zawsze
pozwalatlo na konsekwentng realizacj¢ ustalen. Najczesciej wystepujace trudnosci dotyczyty
braku umiecjetnosdci zarzadzania budzetem domowym, deficytdow w zakresie kompetencji
wychowawczych oraz probleméw z poruszaniem si¢ po instytucjach i redagowaniem pism
urzedowych. Wsparcie obejmowalo pomoc w przygotowywaniu i sktadaniu réznego rodzaju
dokumentow, m.in. podan, wnioskow, pozwow sadowych, odwotan, formularzy, CV oraz
listow motywacyjnych. Ponadto asystenci rodziny towarzyszyli podopiecznym podczas wizyt

w urzedach oraz u lekarzy. Rodziny deklarowaty gotowos¢ do dalszej wspotpracy z asystentem
rodziny.

- w 10 rodzinach oceniono prace na poziomie Srednim. kontakt z asystentem rodziny
byl utrzymywany w sposob ciggly, jednak czg¢sto miat charakter powierzchowny
i niesystematyczny pod wzgledem tresci. Rodziny nie zglaszaly na biezgco trudnosci ani nie
informowaly o narastajacych problemach, co ograniczato mozliwos¢ wczesnej reakcji i
planowego dziatania. Dopiero w sytuacjach kryzysowych, zgtaszaly sie po pomoc, oczekujac
szybkiego wsparcia i doraznych rozwigzan. Wspblpraca miata przy tym charakter zmienny: w
okresach, gdy rodzinom na czyms$ zalezalo, podejmowaty dziatania i kontakt, po czym




nastegpowato wycofanie, szczegdlnie. wtedy, gdy ustalenia wymagaly wickszego wysilku,
konsekwencji lub byly dla nich zbyt angazujace. W czesci przypadkéw oczekiwania rodzin
wykraczaly poza zakres wsparcia i dotyczyly czesciowego wyreczania w obowigzkach oraz w
zalatwianiu spraw. -

W tych rodzinach najczesciej wystgpowaty trudnosci w zarzgdzaniu budzetem domowym,
deficyty w zakresie kompetencji wychowawczych oraz ograniczona samodzielnosé
W poruszaniu si¢ po instytucjach i redagowaniu pism urzedowych. Wsparcie obejmowato
pomoc w przygotowywaniu i skladaniu dokumentéw, m.in. podan, wnioskdéw, pozwow
sadowych, odwotafi, formularzy oraz CV. Dodatkowo asystenci rodziny towarzyszyli
podopiecznym podczas wizyt w urzgdach, placowkach medycznych oraz szkotach. Wszystkie
rodziny zadeklarowato che¢ kontynuowania wspétpracy z asystentem rodziny.

- w 5 rodzinach wspdlpraca oceniona zostala na poziomie niskim - zaangazowanie rodzin miato
charakter sporadyczny i ograniczato si¢ glownie do deklaracji, bez konsekwentnej realizacji
ustalen. Wystgpowaly trudnosci w utrzymaniu regularnych spotkan, w tym odwolywanie
lub przektadanie terminéw oraz brak dziatan podejmowanych przez rodziny pomiedzy
kontaktami z asystentem rodziny. Zauwazalna byla réwniez ograniczona gotowosé
do podejmowania odpowiedzialnosci za wprowadzanie zmian, a takze przenoszenie oczekiwan
na instytucje lub osoby trzecie. W czesci przypadkéw odnotowano minimalizowanie
zglaszanych trudnosci lub niepelne przekazywanie informacji o sytuacji rodzinnej,
co utrudniato rzetelng diagnoze oraz planowanie dziatan pomocowych. Ponadto, w tych
rodzinach czgsto pojawialy si¢ oczekiwania dotyczace wyreczania w obowiazkach
1 zalatwianiu spraw, zamiast wspolpracy ukierunkowanej na stopniowe wzmacnianie
samodzielnosci.

Najczesciej wystgpujgce problemy dotyczyly trudnosci w zarzadzaniu budzetem domowym,
deficytow w zakresie kompetencji wychowawczych oraz ograniczonej samodzielnosci
w poruszaniu si¢ po instytucjach i redagowaniu pism urzgdowych. Wsparcie obejmowato
dzialania motywujace, przypominanie i monitorowanie ustalen, pomoc w przygotowywaniu
i skladaniu dokumentéw oraz towarzyszenie podczas wizyt w urzedach, placéwkach
medycznych i szkofach. Efekty podejmowanych dziatan byly ograniczone z uwagi na niski
poziom zaangazowania rodzin oraz brak systematycznosci w realizacji ustalen.

- I rodzina nie podejmowala wspélpracy z asystentem rodziny, mimo podejmowanych przez
niego wielokrotnych prob nawigzania kontaktu i udzielenia wsparcia.

W 4 rodzinach zakonczono wspdlprace z asystentem rodziny. W 2 przypadkach
zakoficzenie wynikalo ze zmiany miejsca zamieszkania. W pozostalych 2 rodzinach
wspolprace zakonczono z uwagi na zaprzestanie wspélpracy ze strony rodziny. Jednoczesnie
jedna z tych rodzin, na wlasny wniosek, powrdcita do wspotpracy z asystentem rodziny.

II. Wspélfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zast¢pczych i w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, gmina wspdtfinansuje wydatki
zwigzane z tym zadaniem, na poziomie 10%, w drugim roku na poziomie 30%, w trzecim
1 nastgpnych na poziomie 50%, za kazde dziecko.



W 2025 roku optacono: ‘
- pobyt w rodzinach zastepczych za 53 dzieci, na tgczng kwote 476.237,62 zi
- pobyt w Placowce opiekunczo- wychowawczej' za 4 dzieci, na taczna kwote 101.624,24 zi

Asystenci rodziny i pracownicy-socjalni systematycznie biorg udzial w spotkaniach
zespolow oceniajgcych sytuacje dzieci. przebywajacych w placéwee opiekunczo —
wychowawczej ,,M6) Dom” w Ornecie i rodzinach zastepczych. Spotkania organizowane
sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg
w Ornecie. Majg na celu podjecie wspélnych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin.
Ponadto rozpatrywana jest mozliwosci powrotu dzieci do rodziri biologicznych.

Prowadzona jest rowniez Scista wspolpraca z Koordynatorami rodzinnej pieczy zastepcezej.

Na podstawie informacji Zrédlowych sporzadzily:
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